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1.1.1 Programovy ramec — OPZ

Vazby opatteni IROP a OPZ v SCLLD

IROP oPz

PR | opatfeni SCLLD

Al1l1

A.1.1.2

Al1.21

A.1.3.2

IROP

A.133

A21.1

A.2.1.2

C.13.1

A.1.3.2

A.13.5

oPz

C.13.1

C.1.3.2

Vazby mezi opatfenimi programovych ramc( IROP a OPZ

1.3 — Socialni infrastruktura 2| 111.1 - Prevence socialniho vylougeni

1.4 — Podpora socialniho bydleni 43 1.2 - Podpora rodiny

1.5 — Socialni podnikani \ 111.3 — Podpora socidlniho podnikani
™ 1.4 — Vzdélavani pro zaméstnani

Opatieni IROP 1.3 — Socidlni infrastruktura:

Cilem opatreni je zlepsit situaci socialné znevyhodnénych osob a posilit socidlni a komunitni sluzby.
Opatreni umozni vybodovani nebo rekonstrukce zazemi pro poskytovani socidlnich komunitnich
sluzeb.

Opatieni IROP 1.4 — Podpora socialniho bydleni

Cilem opatreni je zlepsit situaci socialné znevyhodnénych osob a posilit socialni sluzby. Opatieni mize
prispét ke zvyseni kapacity socidlnich bytt, zejména v obcich se socidlné vyloucenou lokalitou.

Opatieni IROP 1.5 — Socialni podnikani

Cilem opatreni je vytvoreni podminek pro vznik podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho podnikani.
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1.1.1.1

Tabulka 1: Opatieni lll.1

1.1 - Prevence socidlniho vylouceni

Opatieni CLLD:

1ll.1 — Prevence socialniho vylouceni

Cil SCLLD:

A.1.3 — Zajisténi a posileni socialnich a komunitnich aktivit

Vazba na opatfeni
SCLLD

A.1.3.2 —Podpora zavadéni novych a zkvalitnéni stavajicich socialnich sluzeb

Vazba na SWOT:

W.5, W.8, W.9, W.17, W.30, W.31, W.33, W.36

Vazba na ostatni
Fiche/opatreni
SCLLD:

A.1.3 — Zajisténi a posileni sociadlnich a komunitnich aktivit (IROP)
C.1.1 — Rozvoj podnikani na venkové (PRV)
C.1.2 — Rozvoj podnikani v zemédélstvi a lesnictvi (PRV)

C.1.3 — Podpora tvorby pracovnich mist (IROP)

Vazba na specifické
cile OPZ:

IP 2.3 Komunitné vedené strategie mistniho rozvoje

SC 2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich aktérd do fesSeni problém(
nezaméstnanosti a socidlniho zaclenovani ve venkovskych oblastech

Aktivity opatfeni
OPZ:

IndividuaIni poradenstvi

Terénni programy

Socialné aktiviza¢ni sluzba pro rodiny s détmi
Odborné socidlni poradenstvi

Socialni rehabilitace

Cilové skupiny:

zaméstnanci

uchazeci o zaméstnani
zajemci o zaméstnani
neaktivni osoby

osoby socialné vyloucené

osoby sociadlnim vylou¢enim ohroZzené

Popis cile opatfeni:

Cilem opatfeni je prostfednictvim podpory umozZnit rozsifovani a
zkvalitfovani stavajicich socialnich a navaznych sluzeb prevainé s ohledem
na jejich dostupnost, nebot rozloZeni souc¢asnych socidlnich sluzeb v Gzemi
je nerovnomérné, a ne vidy odpovida potfebam obyvatel regionu. Cilem je
také podpora sluzeb v oblasti prevence zamérenda na osoby v nepfiznivé
Zivotni situaci.

V Gzemi mistni akéni skupiny existuji 2 socidlné vyloucené lokality, ve
kterych je nedostatek socialnich sluzeb. Dale v izemi je ubytovna ,,socialné
slabych”.

Opravnéni Zadatelé

Poskytovatelé socialnich sluzeb registrovani dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach
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Vliv na horizontalni
témata

Udrzitelny rozvoj — neutrdlni.
Rovnost muzl a Zzen — neutralni.

Rovné pfilezitosti a zakaz diskriminace — pozitivni vliv — opatfeni je cilené
zaméreno na skupiny obyvatel ohroZzené diskriminaci a socialnim
vyloucenim a ma prispét k integraci téchto lidi do spolecnosti

Absorpc¢ni kapacita:

v Uzemi plsobi 2 poskytovatelé socialnich sluzeb

Principy pro urceni
preferencnich
kritérii:

vytvareni pracovnich mist

vyznam zaméru pro integraci komunity nebo regionu

spoluprace vice subjektl pfi predkladani zaméru

propojeni vice zaméru, navaznost, synergicky efekt

soulad zaméru s koncepci Ci strategii obce, spolku ¢i jiného Zadatele
podpora zdméru ze strany obyvatel

podil obyvatel, kterych se zdmér tyka

*Relevantni preferencni kritéria budou urcena v jednotlivych vyzvdch.

Kritéria hodnoceni projektl budou zahrnovat aspekty kvality projekttd dle
Metodického pokynu pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybéru projektd 2014-
2020 a budou pred vyhldéenim vyzev MAS konzultovana s RO OPZ.

Alokace:

3.935.000.- K¢

Mira
spolufinancovani:

Dle pravidel spolufinancovani ESI fondl v programovém obdobi je mira
spolufinancovani v tomto operanim programu a v reZimu cerpdni
prostfednictvim SCLLD stanovena na 85% ze strukturalnich fondd, zbylych
15% se rozdéli mezi narodni zdroje a Zadatel/pfijemce, a to dle typu pravni
formy a obsahu Cinnosti Zadatele.

U podpory komercnich subjektd je tfeba zohlednit dopady verejné podpory.

Tabulka 2: Indikatory vysledku opatfeni Ill.1

Indikator vysledku
Cislo Nazev Vychozistav | Cilovy stav
67010 Vyuzivani podporenych sluzeb (osoby) 0 30
Byvali Ucastnici projektd v oblasti socialnich sluzeb,
67315 .Wavl ucias nici pr?Je Lj.vlcz asti socidlnich sluzeb, u 0 10
nichz sluzba naplnila svuj ucel
Byvali ucastnici projektl, u nichz intervence formou
67310 y” . P J. . 0 10
socidlni prace naplnila svij ucel

Hodnota indikatoru 67010 vychazi z kvalifikovaného odhadu podporenych osob vzhledem k existenci
2 socialné vyloucenych lokalit v Uzemi a 1 ubytovny pro ,socialné slabé“. Indikatory 67310 a 67315
zahrnuje kvalifikovany odhad poctu osob.
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Tabulka 3: Indikatory vystupu opatieni 111.1

Indikator vystupu
Cislo Nazev Vychozi stav Cilovy stav
60000 Celkovy pocet ucastnikl 0 30
67001 Kapacita podporenych sluzeb 0 30
crmn | XS PO, Kt el o i ol | :

Hodnota indikatoru 60000 vychazi z predpokladaného poctd osob, které budou podporeny v rdmci
opatreni. Socidlni sluzby by mély byt cileny zejména na 2 socialné vyloucené lokality a 1 ubytovnu pro
»,socialné slabé”.

Hodnota indikatoru 67001 je stanovena s ohledem na vysi alokace na hodnotu 30, coZ je kapacita
socidlnich sluzeb pokrytych 6 pracovniky, pficemz kazdy z nich obstard béhem pracovniho dne v
praméru 5 osob (klient(). Planuje se délka podpory na jeden rok. Klienti se u téchto sluzeb obménuji
a ihned doplnuji do plné kapacity.

Tabulka 4: Pfedbéziny harmonogram vyzev opatfeni lll.1

Poradové Cislo Finan¢ni alokace planované vyzvy — Planovany termin vyhlaseni vyzvy
vyzvy celkové zpUsobilé vydaje (celkem v K¢) (mésic, rok)
1. 472 200,- K¢ srpen 2017
2. 1259 200,- K¢ duben 2018
3. 314 800,- K¢ duben 2019
4. 629 600,- K¢ duben 2020
5. 472 200,- K¢ duben 2022
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1.1.1.2 |ll.2 - Podpora rodiny

Tabulka 5: Opatieni lll.2

Opatieni CLLD: 11l.2 - Podpora rodiny

Cil SCLLD: A.1.3 — Zajisténi a posileni socialnich a komunitnich aktivit

Vazba na opatfeni

SCLLD A.1.3.5 — Prorodinna opatreni

Vazba na SWOT: W.8, W.17, W.23, W.27, W.30, W.31, W.33, W.36

Vazba na ostatni

Fiche/opatreni
SCLLD: A.1.3 — Zajisténi a posileni socialnich a komunitnich aktivit (IROP)

A.1.2 — Podpora zvysovani kvality vyuky ve skolskych zafizenich (IROP)

IP 2.3 Komunitné vedené strategie mistniho rozvoje
Vazba na specifické
cile OPZ: SC 2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich aktérd do fesSeni problémi

nezaméstnanosti a socidlniho zaclenovani ve venkovskych oblastech

Podpora zafizeni, kterd doplni chybéjici kapacitu stdvajicich
institucionalnich forem zafizeni (typu Skolni druziny, kluby), s mozZnosti
podpory priméstskych taborl v dobé skolnich prazdnin (pro déti mladsiho
Skolniho véku, doprava déti do skoly a jinych aktivit)

Vznik, transformace a provoz détskych skupin dle zakona ¢. 247/2014 Sb., o
poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné (transformaci je myslen
pfispévek na upravy zafizeni, aby vyhovovalo podminkdm zakona ¢.
247/2014 Sb.)

Vzdéldvani pecujicich osob
Aktivity opatfeni
OPZ:

Pfiprava a realizace dalSiho vzdélavani podle zdkona ¢. 179/2006 Sb., o
ovérovani a uzndvani vysledk( dalSiho vzdélavani, tj. vykonani zkousky
(vztahuji k aktivité vzdélavani pecujicich osob, nelze poskytovat vzdélavani
pecujicim osobam bez ndvaznosti na jejich pracovni uplatnéni v
podporovanych zafizenich, ktera doplni chybéjici kapacitu stavajicich
zafizeni)

Podpora pracovniho uplatnéni

Rekvalifikace (zejména akreditované)

Spolec¢na doprava déti

Doprovody déti

Osoby pecujici o malé déti
Cilové skupiny: o . . _— . . .
piny Osoby vracejici se na trh prace po navratu z matefské/rodicovské dovolené

Vytvaret podminky pro sladéni pracovnich povinnosti rodict a potreb pfi

Popis cile opatreni: v ivas y v iver oy v , Y , .
P P péci o déti, zlepSovat péci o déti predskolniho a Skolniho véku

Nestatni neziskové organizace
Opravnéni Zadatelé Obce dle zdkona €. 128/2000 Sb., o obcich

Organizace zfizované obcemi pUsobici v socidlni oblasti
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Dobrovolné svazky obci
Vzdélavaci a poradenské instituce
Skoly a 8kolska zafizeni

Obchodni korporace (vefejna obchodni spole¢nost, komanditni spole¢nost,
spolecnost s ru¢enim omezenym, akciova spolecnost, evropska spolecnost,
evropské hospodaiské zajmové sdruzeni, druzstva — druzstvo, socialni
druzstvo, evropska druzstevni spolecnost)

0sVvC

Vliv na horizontalni
témata

Udrzitelny rozvoj — neutrdlni vliv

Rovnost muzi a Zen — pozitivni vliv— Podporou prorodinnych opatfeni dojde
ke zvySeni zaméstnanosti a ke zlepSeni postaveni pecujicich osob na
trhu prace. Jednd se zejména o Zeny po materské a rodi¢ovské,
pecujici Zeny a zeny ve starSim véku.

Rovné pfilezitosti a zdkaz diskriminace — neutralni vliv

Absorpcni kapacita:

Z dotaznikovych Setfeni vyplynulo, Ze v ramci uzemi MAS je ze strany
zpUsobilych pfijemcid zajem o podporu v ramci tohoto opatreni.

Principy pro urceni
preferencnich
kritérii:

vyznam zaméru pro integraci komunity nebo regionu

spoluprace vice subjektl pri predkladani zaméru

propojeni vice zamérl, ndvaznost, synergicky efekt

soulad zaméru s koncepci i strategii obce, spolku ¢i jiného Zadatele
podpora zaméru ze strany obyvatel

podil obyvatel, kterych se zamér tyka

*Relevantni preferencni kritéria budou urcena v jednotlivych vyzvdch.

Kritéria hodnoceni projekti budou zahrnovat aspekty kvality projektt dle
Metodického pokynu pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybéru projektd 2014-
2020 a budou pied vyhldgenim vyzev MAS konzultovana s RO OPZ.

Alokace:

3.148.000,- K¢

Mira
spolufinancovani:

Dle pravidel spolufinancovani ESI fond( v programovém obdobi je mira
spolufinancovani v tomto operaénim programu a v rezimu cerpani
prostfednictvim SCLLD stanovena na 85% ze strukturalnich fondd, zbylych
15% se rozdéli mezi narodni zdroje a Zadatel/pfijemce, a to dle typu pravni
formy a obsahu Cinnosti Zadatele.

U podpory komercnich subjektd je tfeba zohlednit dopady verejné podpory.
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Tabulka 6: Indikatory vysledku opatieni 111.2

Indikator vysledku
Cislo Nazev Vychozi stav Cilovy stav

Ucastnici zaméstnani po ukonéeni své Gcasti, véetné

62700 “ 0 2
osvC
Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti
hledaji zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/

62800 Ly viy ap e . 0 2
odborné pripravy, rozsituji si kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani, a to i OSVC
U&astnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéenf své

62600 fv 0 3
Ucasti

62900 Ucastnici zaméstnani 6 mésicli po ukoné&eni své 0 3
Gcasti, véetné OSVC
U&astnici ve véku nad 54 let zaméstnani 6 mésicd po

63100 w iy w x 0 1
ukonceni své Ucasti, véetné OSVC
Znevyhodnéni Ucastnici ve véku nad 54 let

63200 zaméstnani 6 mésicd po ukonceni své Ucasti, véetné 0 1
0osVC
Pocet osob vyuZivajicich zafizeni péce o déti

50110 Y 1y , . 0 10
predskolniho véku
Pocet osob vyuZivajicich zafizeni péce o déti ve véku

50120 0 5
do 3 let
Pocet osob pracujicich v rdmci flexibilnich forem

50130 préce 0 1

Hodnoty indikator( vysledku (62600, 62700, 62800, 62900, 50130) zavisi v plné mife na tom, jakou
znevyhodnénou skupinu se rozhodnou Zadatelé ve svém projektu uprednostnit, a zda se tedy
promitnou do sledovanych indikator(. Proto je nelze nynis presnosti stanovit a jedna se o kvalifikovany
odhad poméru znevyhodnénych osob nad 54 let na celkovém poctu Ucastnikl. Predpoklada se ale
udrZeni pracovnich Gvazkd o vice nez 6 mésicli po ukonceni projektu, byt udrZitelnost po skonéeni
projektu neni povinna.

U indikatord vysledkd 50110 a 50120 je predpoklad jejich pokryti vznikem détské skupiny a
predpokladanou podporou pro materské sSkoly. Priméstské tdbory se do tohoto indikatoru

nepromitnou.

Tabulka 7: Indikatory vystupu opatfeni l11.2

Indikator vystupu
Cislo Nazev Vychozi stav Cilovy stav
60000 Celkovy pocet ucastniki 0 75
50001 Kapvac'lta 'podpciremfch zafizeni péce o déti nebo 0 65
vzdélavacich zafizeni
50100 \Ijgli:jt podpofenych zatizeni péce o déti predskolniho 0 1

Hodnota indikatoru 60000 v tomto opatfeni je velmi obtizné stanovitelna. Kvalifikovany odhad se odviji
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od predpokladaného poctu 3 obdobnych vyzev na podporu poskytovatelll pfiméstskych tabor( a
jednou na zfizeni a provoz détské skupiny o 5 détech. Odhad pro spolecnou dopravu déti, doprovody
déti, Skolni druziny a kluby ¢ini 10 podpofenych osob. MozZni zadatelé v projektech disponuji kapacitou
priméstskych tdbord na jeden rok ve vysi cca 20 — 50 déti. Cilova hodnota v souctu je tedy 75.

U indikatory 50001 je zapoctena plna spodni hranice roc¢ni kapacity podporenych pfiméstskych tabort
ve vysi 20 déti, toto Cislo vynasobeno poctem vyzev 3 a k tomu je dale ptipoctena kapacita 5 déti v 1

détské skupiné.

U indikdtoru 50100 se predpokldda vznik a provoz jedné détské skupiny.

Tabulka 8: Pfedbéziny harmonogram vyzev opatfeni lll.2

Poradové cislo Finan¢ni alokace planované vyzvy - Planovany termin vyhlaseni vyzvy
vyzvy celkové zpuUsobilé vydaje (celkem v K¢) (meésic, rok)
1. 472 200,- K¢ srpen 2017
2. 1 259 200,- K¢ duben 2018
3. 314 800,- K¢ duben 2019
4, 629 600,- K¢ duben 2020
5. 472 200,- K¢ duben 2022
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1.1.1.3

Tabulka 9: Opatieni lll.3

11l.3 = Podpora socidlniho podnikani

Opatieni CLLD:

111.3 — Podpora socidlniho podnikani

Cil SCLLD:

C.1.3 — Podpora tvorby pracovnich mist

Vazba na opatfeni
SCLLD

C.1.3.1 — Vytvareni ¢i rozsifovani socialnich podnikd

Vazba na SWOT:

W.10

Vazba na ostatni
Fiche/opatreni
SCLLD:

A.1.2 — Podpora zvysovani kvality vyuky ve skolskych zafizenich (IROP)

A.1.3 — Zajisténi a posileni socialnich a komunitnich aktivit (IROP)

Vazba na specifické
cile OPZ:

IP 2.3 Komunitné vedené strategie mistniho rozvoje

SC 1 Zvysit zapojeni lokalnich aktérl do feSeni problém( nezaméstnanosti a
socidlniho zacleriovani ve venkovskych oblastech

Aktivity opatreni
OPZ:

Vznik a rozvoj novych podnikatelskych aktivit v oblasti socidlniho podnikani
— integraéni socialni podnik/ environmentalni socidlni podnik (vytvofeni a
zachovani pracovnich mist pro cilové skupiny, vzdélavani zaméstnancl z
cilovych skupin a vzdélavani ostatnich zaméstnancl socidlniho podniku
financovanych z pfimych nakladd projektu, marketing socidlniho podnikani,
provozovani socidlniho podnikani).

Cilové skupiny:

V ptipadé socidlniho podniku

e Osoby socialné vyloucené

e Osoby ohrozené socialnim vyloucenim

e Osoby dlouhodobé nezaméstnané

e Osoby opakované nezaméstnané

e Osoby se zdravotnim postizenim

e Osoby v nebo po vykonu trestu

e Osoby opoustéjici institucionadlni zafizeni
e Azylanti

V ptipadé integracniho socialniho podniku

e Azylanti do 12 mésicu od ziskani azylu, ktefi jsou souc¢asné uchazedi
0 zaméstnani evidovanymi na Ufadu prace CR

V pripadé enviromentdlniho sociadlniho podniku

e Neaktivni osoby

e Osoby nezaméstnané déle nez 5 mésicl

e Osoby se zdravotnim postizenim

e Osoby pecujici o malé déti

e Uchazedi a zdjemci o zaméstnani a neaktivni osoby ve véku 50 a vice
let

e Lidé mladsi 30 let, ktefi nejsou v zaméstndni, ve vzdélavani nebo v
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profesni pfipravé

e Osoby vracejici se na trh prace po navratu z materské/rodicovské
dovolené

e Osoby pecujici o jiné zavislé osoby

e Azylanti do 12 mésicl od ziskani azylu

e Osoby v nebo po vykonu trestu

e Osoby opoustéjici instituciondlni zafizeni

Rozsifit socialni podnikani v regionech MAS a tim zvysit zaméstnanost osob

Popis cile opatfeni: , . . .
P P znevyhodnénych na trhu prace.

Obchodni korporace
Opravnéni zadatelé | OSVC

Nestatni neziskové organizace

Udrzitelny rozvoj — pozitivni vliv

. . g Rovnost muzid a Zen — neutralni vliv
Vliv na horizontalni
témata Rovné pfilezitosti a zakaz diskriminace — pozitivni vliv — opatfeni je cilené
zaméreno na skupiny obyvatel ohrozené diskriminaci a socialnim
vyloucenim a ma pfispét k integraci téchto lidi do spolecnosti

Z dotaznikovych Setfeni vyplynulo, Ze v rdmci uzemi MAS je ze strany

Absorpcni kapacita: o s "o o L. (. .
zpUsobilych pfijemci zdjem o podporu v rdmci tohoto opatreni.

vyznam zdméru pro integraci komunity nebo regionu
spoluprace vice subjektl pfi predkladani zaméru

propojeni vice zamérl, ndvaznost, synergicky efekt

Principy pro urceni pocet subjektd (véetné jednotlivcl), které se planovani i realizace
preferencnich projektu zapoji
kritérii:

*Relevantni preferencni kritéria budou urcena v jednotlivych vyzvdch.

Kritéria hodnoceni projektd budou zahrnovat aspekty kvality projekt( dle
Metodického pokynu pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybéru projektd 2014-
2020 a budou pred vyhldgenim vyzev MAS konzultovana s RO OPZ.

Alokace: 1.967.500,- K¢

Dle pravidel spolufinancovani ESI fond( v programovém obdobi je mira
spolufinancovani v tomto operaénim programu a v reZzimu cerpani
Mira prostfednictvim SCLLD stanovena na 85% ze strukturalnich fondd, zbylych
spolufinancovani: 15% se rozdéli mezi narodni zdroje a Zadatel/pfijemce, a to dle typu pravni
formy a obsahu Cinnosti Zadatele.

U podpory komercnich subjektd je tfeba zohlednit dopady verejné podpory.
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Tabulka 10: Indikatory vysledku opatieni I11.3

Indikator vysledku
Cislo Nazev Vychozi stav Cilovy stav

Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti
hledaji zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/

62800 Ly viy ap P . 0 3
odborné pripravy, rozsituji si kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani, a to i OSVC
U&astnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéenf své

62600 fe 0 2
Ucasti
U¢astnici zaméstnani po ukonéeni své Gcasti, véetné

62700 x 0 2
0osvC

62900 Ucastnici zaméstnani 6 mésicti po ukoné&eni své 0 5
Ucasti, véetné OSVC

63100 U&astnici ve véku nad 54 let zaméstnani 6 mésicd po 0 1
ukonéeni své Ucasti, véetné OSVC
Znevyhodnéni Ucastnici ve véku nad 54 let

63200 zaméstnani 6 mésicd po ukonceni své Ucasti, véetné 0 1
0osvC

Indikator 62800 byl kvalifikované odhadnut na 3 osoby, ktefi budou zapojeni v nové vzniklém socidlnim
podniku (viz indikdtor vystupu 10210). Indikatory 62600, 62700, 62900, 63100 a 63200 byly
kvalifikované odhadnuty v zavislosti na indikatoru vystupu 60000.

Tabulka 11: Indikatory vystupu opatfeni 111.3

Indikator vystupu
Cislo Nazev Vychozistav | Cilovy stav
60000 Celkovy pocet ucastnikt 0 4
10213 Pocet socidlnich podnikd vzniklych diky podpore 0 1

Indikator 60000 zahrnuje vSechny podpofené osoby v novém socialnim podniku. V rdmci opatfeni se
predpoklada vznik nového socidlniho podniku 10213. S ohledem na platové priiméry v okoli byly
odhadnuty naklady na jednoho zaméstnance na jeden rok ve vysi 400.000,- K¢ (25000,- K¢ HM, tj.
33.500,- K¢ SHM) vcetné nakladl na doplnéni kvalifikace a doprovodné aktivity. V alokaci je rezerva
pro vy$si mzdu vedouciho pracovnika, jenz také spada do predpokladaného poctu tucastnikd. Indikator
10212 neni vyuZit nebot v pribéhu pripravy strategie nebyl identifikovan zadny stavajici socialni
podnik.

Tabulka 12: PfedbéZny harmonogram vyzev opatfeni lll.3

Poradové cislo Financni alokace planované vyzvy — Planovany termin vyhlaseni vyzvy
vyzvy celkové zpUsobilé vydaje (celkem v K¢) (mésic, rok)
1. 295 130,- K¢ srpen 2017
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Poradové ¢cislo

Financni alokace planované vyzvy —

Planovany termin vyhlaseni vyzvy

vyzvy celkové zpUsobilé vydaje (celkem v K¢) (mésic, rok)
2. 787.000,- K¢ duben 2018
3. 196 750,- K¢ duben 2019
4, 393 500,- K¢ duben 2020
5. 295 130,- K¢ duben 2022
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1.1.1.4 Ill.4 - Vzdélavani pro zaméstndani

Tabulka 13: Opatienilll.4

Opatieni CLLD:

111.4 — Vzdélavani pro zaméstnani

Cil SCLLD:

C.1.3 — Zajisténi a posileni socidlnich a komunitnich aktivit

Vazba na opatfeni
SCLLD

A.1.3.2 — Informacni a vzdélavaci aktivity v oblasti podpory zaméstnanosti a
podnikatelskych aktivit, podpora vymény zkusenosti

Vazba na SWOT:

W.5, W.8, W.10, W.22, W.33

Vazba na ostatni
Fiche/opatreni
SCLLD:

A.1.3 — Zajisténi a posileni sociadlnich a komunitnich aktivit (IROP)

Vazba na specifické
cile OPZ:

IP 2.3 Komunitné vedené strategie mistniho rozvoje

SC 1 Zvysit zapojeni lokalnich aktér( do feseni problém( nezaméstnanosti a
socidlniho zacleriovani ve venkovskych oblastech

Aktivity opatieni
OPZ:

ZvySovani uplatnitelnosti osob ohroZenych socialnim vylou¢enim nebo osob
socialné vyloucenych ve spole¢nosti a na trhu prace

Rekvalifikace a dalsi profesni vzdélavani
Zprostfedkovani zaméstnani

Podpora vytvareni novych pracovnich mist
Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista
Podpora flexibilnich forem zaméstnani
Prostupné zaméstnavani

Podpora zahdjeni podnikatelské cinnosti (pouze formou vzdélavani a
poradenstvi)

Doprovodna opatieni

Realizace novych ¢i inovativnich nastrojt aktivni politiky zaméstnanosti
Tvorba pracovnich mist a podpora tvorby novych pracovnich mist
Uplatnéni cilovych skupin na otevieném trhu prace

Zprostredkovani zaméstnani

Pracovné pravni poradenstvi

Zjistovani potfeb zaméstnavatelll

Poradenstvi pro ziskani zaméstnani

Doplnkové podpora spoluprace lokalnich partnerd na trhu prace

Cilové skupiny:

Uchazeci o zaméstnani
Zajemci o zaméstnani
Neaktivni osoby

Osoby se zdravotnim postizenim
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Osoby s kumulaci hendikept na trhu prace

Osoby jinak znevyhodnéné

Osoby vracejici se na trh prace z materské nebo rodi¢ovské dovolené
Osoby socidlné vyloucené

Osoby socidlnim vylou¢enim ohrozené

Popis cile opatieni:

Podporovat nastroje pro rozvoj pracovnich pfilezitosti a podnikani

Opravnéni zadatelé

NNO

Obec

Organizace zfizovana obci plsobici v socidlni oblasti
Dobrovolny svazek obci

Vzdélavaci a poradenské instituce

Skoly a 8kolska zafizeni

Obchodni korporace

0sVvC

Vliv na horizontalni
témata

Udrzitelny rozvoj — neutrdlni vliv
Rovnost muzl a Zen — neutralni vliv

Rovné prilezitosti a zakaz diskriminace — pozitivni vliv

Absorpcni kapacita:

Z dotaznikovych Setfeni vyplynulo, Ze v rdmci uzemi MAS je ze strany
zpUsobilych pfijemct zdjem o podporu v rdmci tohoto opatreni.

Principy pro urceni
preferencnich
kritérii:

vyznam zdméru pro integraci komunity nebo regionu

spoluprace vice subjektl pfi predkladani zaméru

propojeni vice zamérl, ndvaznost, synergicky efekt

pocet subjektl (v€etné jednotlivct), které se planovani ¢i realizace
projektu zapoji

*Relevantni preferencni kritéria budou urcena v jednotlivych vyzvdch.
Kritéria hodnoceni projektll budou zahrnovat aspekty kvality projektd dle

Metodického pokynu pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybéru projektd 2014-
2020 a budou pred vyhldgenim vyzev MAS konzultovana s RO OPZ.

Alokace:

1.967.500,- K¢

Mira
spolufinancovani:

Dle pravidel spolufinancovani ESI fond(i v programovém obdobi je mira
spolufinancovani v tomto operaénim programu a v rezimu cerpani
prostfednictvim SCLLD stanovena na 85% ze strukturalnich fondd, zbylych
15% se rozdéli mezi narodni zdroje a Zadatel/pfijemce, a to dle typu pravni
formy a obsahu ¢innosti Zadatele.

U podpory komercnich subjektd je tfeba zohlednit dopady verejné podpory.
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Tabulka 14: Indikatory vysledku opatieni I11.4

Indikator vysledku
Cislo Nazev Vychozi stav Cilovy stav

Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své

62600 -cast P 0 10
Ucasti (osoby)
U¢astnici zaméstnani po ukoné&eni své Gcasti, véetné

62700 Y 0 2
0OSsvC
Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti
hledaji zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani

62800 )t zam JSOUl v procesy vzae / 0 1
odborné pripravy, rozsituji si kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani, a to i OSVC
Ucastnici zaméstnani 6 mésicli po ukonéeni své

62900 -castnicl zamestnar P 0 2
ucasti, véetne OSVC
Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem

s010 | L pracu] 0 1

Hodnoty indikatord vysledku (62600, 62700, 62800, 62900, 50130) zavisi v plné mife na tom, jakou
znevyhodnénou skupinu se rozhodnou Zadatelé ve svém projektu uprednostnit, a zda se tedy
promitnou do sledovanych indikatord. Proto je nelze nyni s presnosti stanovit a jedna se o kvalifikovany
odhad poméru znevyhodnénych osob nad 54 let na celkovém podtu ucastnikl. Predpoklada se ale
udrZeni pracovnich Gvazkd o vice nez 6 mésicl po ukonceni projektu, byt udrZitelnost po skonéeni
projektu neni povinna.

Tabulka 15: Indikatory vystupu opatfeni lll.4

Indikator vystupu

Cislo Nazev Vychozi stav Cilovy stav

60000 Celkovy pocet ucastnikf 0 30

Pocet zaméstnavateld, ktefi podporuji flexibilni

50105 .
formy prace

U nastaveni cilové hodnoty indikatoru 60000 budou zapocteni takovi Ucastnici, kteti jsou diky projektu
zaméstnani. Alokace tohoto opatfeni umozni opatieni pro 30 osob. Pfedpoklada se ucast skol mezi
Zadateli, pficemz v tomto ohledu je nutno respektovat jesté tabulkové hodnoty platli v této sfére, které
jsou nizsi nez povoleny limit OPZ. V opatfeni je ale umozZnéno Zadat i subjektlim mimo skolskou sféru,
ktera nebude tabulkovymi hodnotami limitovana a limitem bude pouze maximalni mzdovy pfispévek
ve vySi trojnasobku minimalni hrubé mzdy. Pfesna cilovd hodnota indikatoru zavisi na poméru skolské
a soukromé sféry mezi zadateli, pficemz vyssi podil soukromé snizi hodnotu.

Indikator 50105 vyjadfuje zdjem MAS podpofit flexibilni formy zaméstnavani. Nelze vsak vyloucit
Zadatele ze soukromé sféry, ktery zaméstna vice osob, proto je hodnota tohoto indikatoru nastavena
na hodnotu 1.
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Tabulka 16: Pfedbézny harmonogram vyzev opatieni l11.4

Poradové cislo

Finan¢ni alokace planované vyzvy —

Planovany termin vyhlaseni vyzvy

vyzvy celkové zpusobilé vydaje (celkem v K¢) (mésic, rok)
1. 295 130,- K¢ srpen 2017
2. 787.000,- K¢ duben 2018
3. 196 750,- K¢ duben 2019
4, 393 500,- K¢ duben 2020
5. 295 130,- K¢ duben 2022
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