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Slovo ředitele 

Vážení partneři, kolegové, zástupci kraje, občané regionu a zástupci organizací v území 

Mladoboleslavský venkov z. ú.  

Opět se rok s rokem sešel, a je na čase, abychom předložili výroční zprávu ústavu 

Mladoboleslavský venkov z. ú. za rok 2018. Ve výroční zprávě za rok 2017 jsem končil pozitivní 

zprávou, že na konci roku jsme „vybojovali velký boj“ a naše Strategie byla schválena a již nic 

nebrání „přítoku peněz“ do území. Těšili jsme se, jak začneme vyhlašovat výzvy a jak se k Vám, 

žadatelům v našich výzvách pohrnou korunky na rozvoj našeho regionu. 

Rok 2018 tak začal žádostí o schválení dokumentů upravujících naše vnitřní postupy při 

vyhlašování a hodnocení výzev. Nečekal jsem, že i tento administrativní proces potrvá několik 

měsíců. Nicméně podařilo se… a jak se říká „Quod nocet, docet“ (Co tě nezabije, to tě posílí.). 

A podařilo se také nastartovat proplácení režijních nákladů na chod kanceláře, díky čemuž se 

v průběh roku 2018 podařilo stabilizovat kancelář a zajistit personální zdroje. Sice ještě občas 

proplácení skřípe, namísto několika dnů se protahuje na několik týdnů, což znepříjemňuje 

život v tom, že výplaty není možné poslat včas, a musí se nějakou dobu počkat, ale i toto se 

pomalu lepší. V takovém případě se snažíme co nejdříve poslat peníze na účty zaměstnanců. 

Jako první se nám podařilo vyhlásit výzvy v OPZ, a to výzvu na podporu prorodinných opatření 

(příměstské tábory, dětské skupiny). Ve výzvě jsme obdrželi jednu žádost. Inu byla to naše 

vůbec první výzva. Do druhé výzvy, na podporu provozovatelů sociálních služeb, se nepřihlásil 

žádný projekt. V IROP se nám podařilo vyhlásit první výzvu v polovině roku. Ve výzvě byly 

podporovány zařízení pro předškolní vzdělávání, základní školy a střední školy. V každé 

z aktivit přišla jedna žádost a všechny úspěšně prošly hodnocením. Nedostatek prostředků na 

opatření podpory škol, znamenalo, že jeden projekt byl zařazen do zásobníku. V září pak byla 

vyhlášena výzva na „bezpečnost dopravy“, ve které byly podány 3 projekty. V Programu 

rozvoje venkova se nám podařilo vyhlásit výzvu v polovině července. Podáno bylo celkem 5 

projektů, ve „fiších“ pozemkových úprav a neproduktivních investic v lesích pak nebyla podána 

žádná žádost. Dá se tak říct, že žádosti jsme dostali, ale moc ne. Co za tím asi je? Jak si to 

vysvětlit? Není to tím, že bychom nepracovali s územím a nemyslím si, že bychom 

nedostatečně informovali potenciální žadatele. Spíše za tím stojí rozčarování z dotačních 
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podmínek a prostředí, ve kterém se o dotace žádá. Nicméně věřím, že ve v roce 2019 bude 

projektů více a peníze, které se nám podařilo pro naše území pracně získat, žadatelé využijí. 

A co jsme dělali dál? Osobně si nemyslím, že je tu naše „MASka“ jen na vyhlašování výzev a 

„žlabu administrativního šimla, který řehtá a řehtá“, ale také pro další rozvoj a pomoc v území. 

Proto jsme v roce 2018, s nástupem GDPR, začali poskytovat partnerům, ale i ostatním 

subjektům v území, které o to mají zájem, službu pověřence pro ochranu údajů. Pokračovali 

jsme dál v projektu Místního akčního plánu (dále jen „MAP“) rozvoje vzdělávání a vzdělávací 

soustavy v rámci operačního programu Věda, Výzkum, Vzdělávání, kde jsme nositelem 

realizace. Projekt skončil v září, ale podali jsme žádost o podporu v navazujícím projektu 

„Místní akční plán II. v ORP Mladá Boleslav“. 

Na podzim roku jsme zorganizovali a uskutečnili první ročník akce „Čistá řeka Jizera“. Pro 

partnery a další zájemce z území se nám podařilo pořídit a zajistit mobiliář, který se půjčuje 

zájemcům. MASka je zde pro nás, aby pro region získávala finanční prostředky a podílela se na 

jeho rozvoji nejen v investičních záležitostech, ale i v komunitních a „měkkých akcích“. 

Příprava a pořádání akce „Čistá řeka Jizera“ nám zabralo mnoho času a hlavně energie. Celou 

akci jsme vlastně organizovali a zařizovali (ve dvou) ve svém volném čase. Do poslední chvíle 

jsme ani nevěděli, jestli se nám podaří sehnat potřebné peníze, které pro akci takového 

rozsahu jsou nezbytností. Ke každé vyhlašované výzvě jsme pořádali semináře pro žadatele. 

Pro starosty obcí jsme uspořádali „Snídani starostů“. Pro partnery a obce poskytujeme 

poradenství a pomáháme s jejich vlastními dotačními projekty.  

Na závěr musím říct, že jsem rád a jsem hrdý na to, že jsme MASku dokázali dotáhnout až sem, 

do okamžiku, kdy již začínají být vidět výsledky a dopady fungování. Všem bych za to rád 

poděkoval. Děkuji i za to, že to s námi vydrželi až do okamžiku, kdy se již projekty rozběhly a 

jsou vidět první výsledky. Do dalších let doufám, že ani nás, a ani Vás neodradí množství 

byrokracie a u společných akcí, které pro naše území chystáme v roce 2019, si od té byrokracie 

odpočineme. Děkuji všem, kteří při nás v roce 2018 stáli, věřili nám a podporovali nás. 

Nesmírně si toho vážím. 

 

Mgr. Jindřich Hlavatý, PhD. 

ředitel ústavu 
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Slovo předsedy správní rady 

Vážení přátelé,  

Jsem ráda, že po letech příprav a administrativní náročnosti se konečně na konci roku 2017 

podařilo završit dlouholetou přípravu a schvalování strategie rozvoje našeho území. Nikdy 

jsem si nemyslela, že příprava a schvalování Strategie bude trvat 5 let. Nicméně trvalo a když 

dnes vidím všechnu tu práci, která za tím stojí, těch mnoho verzí strategie, která byla podána 

ke schválení, po podání došlo ke změně pravidel a hodnotitelé strategii vrátili s tím, že ve 

strategii nejsou promítnuty změny pravidel, i když tato pravidla byla vydána později, než byla 

strategie podána ke schválení, musím říct, že já bych tu sílu na věčné opravování a přepisování 

neměla. A to ještě v době, kdy nefungovalo financování Místních akčních skupin a na placení 

nákladů nebyly prostředky. Ředitel spolu s některými zaměstnanci v této době „nefňukali“ nad 

pozdním vyplacením výplat, ale do provozu kanceláře dali i své vlastní prostředky, použili svá 

auta apod., aby udrželi chod kanceláře, a vůbec celé MAS. 

Na začátku roku 2018 se tak spustila příprava prvních výzev a jsem moc ráda, že se rozběhlo 

jak vyhlašování výzev, ale že i z území již žádají žadatelé o podporu. Konečně je vidět, že vznik 

Mladoboleslavského venkova měl smysl a do území začínají proudit peníze. Škoda jen, že 

dotační orgány nedodržují ani své vlastní lhůty a vyžadují takovou administraci, že realizace 

projektů a jejich proplácení se protahuje a administrativně nesmírně zatěžuje. 

Ráda bych na tomto místě poděkovala řediteli Mladoboleslavského venkova, který i když má 

s administrativou kolem vyhlašování výzev na dotace a hodnocením žádostí o dotace hodně 

práce, ještě má chuť a náladu, a nakonec si najde i čas na realizaci dalších přínosných projektů. 

S projekty „Místní akční plán vzdělávání v ORP Mladá Boleslav“, „Děti svému okolí“ (sázení 

stromků v obcích Mladoboleslavského venkova), „Čistá řeka Jizera“ (úklid řeky Jizery a jejího 

okolí) a mnoha dalšími je také spojeno nemálo práce a úsilí. A k tomu ještě dokázal sehnat 

finanční prostředky na pořízení mobiliáře, který je půjčován na akce partnerů (obcí, firem, ale 

i soukromých osob) v území Mladoboleslavského venkova. Bez jeho nadšení a úsilí, bez toho, 

aby znovu a znovu přepracovával strategii, bez toho, aby do MASky ještě nosil a půjčoval své 

vlastní peníze, bez jistoty toho, kdy a jestli vůbec se mu tyto peníze vrátí, bychom takto daleko 

nebyli. 
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V roce 2019 čeká Mladoboleslavský venkov střednědobé hodnocení plnění schválené 

Strategie. A hned následně se začne pracovat na přípravě Strategie pro nové období. 

 

Ing. Ludmila Novotná 

předsedkyně správní rady 
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Kdo je Mladoboleslavský venkov z. ú. 

Mladoboleslavský venkov, z. ú. je právnickou osobou (nestátní neziskovou organizací), která 

vznikla na konci roku 2012 jako občanské sdružení. V rámci novelizace občanského zákoníku 

došlo ke změně právní formy z občanského sdružení na zapsaný ústav. 

Mladoboleslavský venkov z. ú. v rámci své struktury, v souladu s Pravidly pro standardizaci 

místních akčních skupin, vytvořil „vnitřní“ organizační složku – místní partnerství (MP). 

Mladoboleslavský venkov z. ú. pracuje jako Místní akční skupina (MAS), má jako partnery obce, 

podnikatele, a to jak právnické, tak i fyzické osoby, neziskové organizace i fyzické osoby 

nepodnikající. 

Mladoboleslavský venkov z. ú. má 70 partnerů, z toho 39 partnerů z veřejného sektoru (obce 

a městyse), 4 příspěvkové organizace (kraje a obcí), 9 partnerů z neziskového sektoru, 14 

partnerů ze soukromého sektoru, kde převažují soukromí podnikatelé a firmy podnikající 

v zemědělství a 4 fyzické osoby nepodnikající.  

 

Územní působnost  

Územní působnost je dána katastrálním územím partnerských obcí a dále obcí, které nejsou 

partnery, ale souhlasily s územní působností Mladoboleslavského venkova z. ú. ve svém 

katastrálním území. 

 

Území v územní působnosti Mladoboleslavského venkova z. ú. zahrnuje: 

• rozlohu     334,07 km2 

• počet obyvatel k 31.12.2018  18 208 

 

Obcí s největší počtem obyvatel v území je obec Byšice – 1356 obyvatel. 

Obcí s nejmenším počtem obyvatel v území je obec Pětikozly – 75 obyvatel 
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Obrázek 1: Mapa územní působnosti 
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Mladoboleslavský venkov, z. ú. má územní působnost v katastrální území 39 obcí ležících 

v území 3 ORP (zároveň 3 okresů), kterými jsou: 

Obec 
 Počet obyvatel 

k 31.12.2018 

ORP Mělník – okres Mělník 

Obec Byšice 

 

1356 

ORP Mladá Boleslav – okres Mladá Boleslav 

Městys Bezno 

 

970 

Obec Boreč 

 

258 

Městys Brodce 

 

1060 

Obec Bukovno 

 

739 

Obec Dalovice 
 

253 

Obec Dolní Slivno 

 

332 

Obec Doubravička 

 

151 
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Obec Horky nad Jizerou 

 

567 

Obec Horní Slivno 

 

294 

Obec Hrdlořezy 

 

704 

Obec Hrušov 

 

222 

Městys Chotětov 

 

1153 

Obec Jizerní Vtelno 

 

335 

Obec Katusice 
 

824 

Obec Kochánky 

 

463 

Obec Košátky 

 

217 

Obec Kovanec 

 

115 
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Obec Krásná Ves 
 

199 

Obec Krnsko 

 

571 

Obec Kropáčova Vrutice 

 

919 

Obec Mečeříž 

 

531 

Obec Nemyslovice 

 

148 

Obec Němčice 

 

191 

Obec Niměřice 
 

299 

Obec Pětikozly 
 

75 

Obec Písková Lhota 

 

892 

Obec Předměřice nad Jizerou 

 

835 



14 

Obec Sedlec 

 

248 

Obec Skalsko 

 

413 

Městys Sovínky 

 

331 

Obec Strašnov  265 

Obec Strenice 

 

185 

Obec Sudoměř 

 

98 

Obec Tuřice 

 

339 

Obec Velké Všelisy 

 

376 

Obec Vrátno 

 

171 

Obec Zdětín 

 

602 
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ORP Brandýs nad Labem – okres Praha – východ 

Obec Kostelní Hlavno  

 

507 
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Administrativní a personální zajištění činnosti ústavu 

Činnost ústavu byla v roce 2018 zajišťována ředitelem ústavu a kmenovými zaměstnanci, kteří 

zajišťují běžný chod kanceláře ústavu a MAS a průběžně zajišťují realizaci jednotlivých 

projektů. 

V rámci jednotlivých projektů pak byla činnost zajišťována i dalšími osobami, které byly 

v režimu dohod o provedení práce (přednášející na semináři – pozemkové úpravy, odborní 

konzultanti v projektu MAP…). 

 

Orgány ústavu 

Orgány ústavu jsou správní rada a ředitel ústavu. 

 

Organizační složka – místní partnerství (MAS)  

Orgány místního partnerství (dále jen „MAS“) jsou: 

• valné shromáždění 

• rada MAS 

• výběrová komise MAS 

• kontrolní komise MAS 

 

Partnerství v MAS 

Partnerem ústavu v MAS se může stát každá fyzická osoba starší 18 let, která má trvalé bydliště 

v území v územní působnosti ústavu (dále jen „území“). Partnery se mohou stát i právnické 

osoby (neziskové organizace i podnikatelé), které mají v území své sídlo, provozovnu, anebo 

jinak v daném území fakticky působí. Podmínky partnerství jsou zveřejněny na webových 

stránkách. 

 



17 

Valné shromáždění místního partnerství 

Valné shromáždění je tvořeno všemi partnery ústavu, kterých v roce 2018 bylo celkem 70. 

V roce 2018 bylo valné shromáždění svoláno 1x. 

 

Mladoboleslavský venkov a jeho lidé 

Ústav 

Zakladatel:  Ing. Ludmila Novotná 

Správní rada:  Ing. Ludmila Novotná (předseda), Ing. Vojtěch Krauz (místopředseda), Jan 

  Bartoš, Ing. Evžen Moc, Ing. Zuzana Pavlíková – Šimonková, PaedDr. Josef Rigl 

  (od 10/2018 Ing. Veronika Demešová), Vladimír Vorel 

Ředitel:  Mgr. Jindřich Hlavatý, PhD. 

 

Organizační složka (MAS) 

Rada MAS: Ing. Ludmila Novotná (OSVČ) - předseda, Ing. Vojtěch Krauz - místopředseda, 

  Ing. Zuzana Pavlíková – Šimonková (Ing. Jaromír Šimonek), Jan Bartoš, Obec  

  Ing. Veronika Demešová (Obec Kostelní Hlavno), Vladimír Vorel (Obec  

  Kropáčova Vrutice), Ing. Evžen Moc (Zemědělská společnost Skalsko s. r. o.)  

Rada MAS zastává rovněž funkci programového výboru MAS 
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Kontrolní komise MAS: JUDr. Ivan Grasev (Obec Krnsko), Miroslav Plch, Aleš Nezbeda  

  (N&N Košátky s. r. o.), Ing. Andrea Kreclová (Obec Kochánky), Jana Svobodová 

  (Obec Skalsko), Jaromír Štěpán (Zemědělské družstvo Mečeříž) 

 

 

Výběrová komise MAS (od 01/2018 do 12/2018): 

  Mgr. Jana Poláková (Obec Byšice) – předseda, Blahoslav Jírů (Městys Chotětov), 

  Eva Ulmanová (Obec Katusice), Jiří Střeleček (OSVČ), Václav Hrabě (OSVČ),  

  František Dvořák (Farad Logistik s. r. o.), Josef Beneš (Automotoklub Bezno) 

 od 12/2018 

  Mgr. Jana Poláková (Obec Byšice), Blahoslav Jírů (Městys Chotětov), Bc. Jana 

  Fabiánová (Obec Mečeříž), Václav Hrabě (OSVČ), Martin Urban (SDH Chotětov), 

  Ing. Luboš Kačírek (AKLU 1 a. s.), Miroslav Hrázký  
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Zapojení ústavu v dalších organizacích 

Mladoboleslavský venkov z. ú. byl v roce 2018 členem: 

• Národní sítě Místních akčních skupin České republiky (dále jen „NSMASČR“); 

• Krajského sdružení NSMASČR Středočeského kraje (Dále jsem „KS MAS“); 

• Centra regionálního rozvoje venkov z. s. (dále jen „CRRV“). 

 

Propagace ústavu 

Propagace činnosti je nezbytnou součástí dosažení vytyčeného cíle ústavu, kterým je 

spolupodílet se na rozvoji území, vytvářet prostředí pro rozvoj spolupráce v území, získávat 

podněty a realizovat inovativní projekty pro zajištění rozvoje své činnosti. 

V rámci tohoto cíle ústav v roce 2018 prováděl: 

• aktualizace webových stránek ústavu (www.mladoboleslavskyvenkov.cz) – úprava 

vzhledu webových stránek a jejich zpřehlednění bylo odloženo na rok 2019, 

• průběžná aktualizace facebookové stránky Mladoboleslavský venkov, 

• realizaci povinné publicity v rámci EU fondů (operačních programů), 

• realizace publicity projektu Čistá řeka Jizera. 
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Vyhlášené výzvy – OP Zaměstnanost 

Tabulka 1: Alokace opatření OPZ (celkové způsobilé výdaje) 

Opatření SCLLD Alokace 
III.1 – Prevence sociálního vyloučení 2 975 000,- 
III.2 – Podpora rodiny 3 148 000,- 
III.3 – Podpora sociálního podnikání 2 140 000,- 
III.4 – Vzdělávání pro zaměstnání 1 968 000,- 
Celkové způsobilé výdaje 10 231 000,-  

 

Opatření 1: Podpora rodiny 

Název výzvy:    Podpora rodiny I. 

Schválení výzvy:   8. 2. 2018 

Výzva vyhlášena v termínu:  12. 2. 2018 – 29. 3. 2018 

Celková alokace výzvy:  3.148.000,- Kč 

Celkem předloženo projektů:  1 

Žadatel Název projektu 

Ranč Royal o. p. s. Příměstský tábor na ranči 

 

Hodnocení projektů: 

 formální náležitosti a přijatelnost (kancelář ústavu a MAS): 25.5.2018  

 věcné hodnocení (externí hodnotitel a Výběrová komise): 27.6.2018 

 schválení výběru (Rada MAS): 19.7.2018 

Do konce roku 2018 nedošlo k vydání rozhodnutí o poskytnutí dotace. 
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Opatření 2: Prevence sociálního vyloučení  

Název výzvy:    Prevence sociálního vyloučení I. 

Schválení výzvy:   22. 3. 2018 

Výzva vyhlášena v termínu:  26. 3. 2018 – 29. 5. 2018 

Celková alokace výzvy:  2.975.000,- Kč 

Celkem předloženo projektů:  0 

 

Opatření 4: Vzdělávání pro zaměstnání 

Název výzvy:    Vzdělávání pro zaměstnání I. 

Schválení výzvy:   21. 3. 2018 

Výzva vyhlášena v termínu:  26. 3. 2018 – 29. 5. 2018 

Celková alokace výzvy:  1.968.000,- Kč 

Celkem předloženo projektů:  0 
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Vyhlášené výzvy IROP 

Tabulka 2: Alokace opatření IROP (celkové způsobilé výdaje) 

Opatření SCLLD Alokace 
I.1 – Podpora hasičů 2 125 000,- 
I.2 – Podpora vzdělávání 6 900 000,- 
I.3 – Sociální infrastruktura 1 800 000,- 
I.4 – Podpora sociálního bydlení 1 350 000,- 
I.5 – Sociální podnikání 1 400 000,- 
I.6 – Bezpečná doprava 9 040 000,- 

Celkové způsobilé výdaje 22 615 000,- 

 

Opatření 2: Podpora vzdělávání 

Název výzvy:    Zvyšování kvality a dostupnosti infrastruktury pro  

     vzdělávání a celoživotní učení 

Schválení výzvy:   18. 7. 2018 

Výzva vyhlášena v termínu:  30. 7. 2018 – 31. 10. 2018 

Celková alokace výzvy:  6.900.000,- Kč 

Celkem předloženo projektů:  3 

Žadatel Název projektu 

SOU a SOŠ Horky nad Jizerou Vybudování odborné učebny se zázemím ve školním 
zahradnictví SOŠ a SOU Horky nad Jizerou 

Obec Byšice Vybudování odborné učebny ZŠ Byšice 

AKLU 1 a. s. RC Tuřice - zařízení péče o děti do 3 let 

 

Hodnocení projektů: 

 formální náležitosti a přijatelnost:   16.11.2018 

 věcné hodnocení:    začátek roku 2019 
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 schválení výběru:    začátek roku 2019 

 

Celková požadovaná částka ve všech žádostech o dotaci:  

Alokace opatření je vyčerpána, další výzva v tomto opatření již nebudou. 

 

Opatření 6: Bezpečná doprava 

Název výzvy:    Bezpečná doprava 

Schválení výzvy:   30. 8. 2018 

Výzva vyhlášena v termínu:  17. 9. 2018 – 30. 11. 2018  

výzva prodloužena ŘO IROP (z důvodu nefunkčnosti 

 systému pro podávání žádostí o dotace) do 14. 12. 2018 

Celková alokace výzvy:  9.040.000,- Kč 

Celkem předloženo projektů:  3 

Žadatel Název projektu 

Obec Bukovno Výstavba chodníků, veřejného osvětlení a rozhlasu v obci 
Bukovno 

Obec Kostelní Hlavno Bezpečně do školy i na autobus 

Obec Předměřice nad Jizerou Bezpečná doprava Předměřice nad Jizerou 

 

Hodnocení projektů: 

 formální náležitosti a přijatelnost: začátek roku 2019 

 věcné hodnocení:   začátek roku 2019 

 schválení výběru:   začátek roku 2019 
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Opatření 1: Podpora hasičů 

Název výzvy:    Podpora hasičů 

Schválení výzvy:   7. 12. 2018 

Výzva vyhlášena v termínu:  20. 12. 2018 – 28. 2. 2019  

Celková alokace výzvy:  2.125.000,- Kč 

Hodnocení projektů: 

 formální náležitosti a přijatelnost: začátek roku 2019 

 věcné hodnocení:   začátek roku 2019 

 schválení výběru:   začátek roku 2019 
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Vyhlášené výzvy – Program rozvoje venkova 

Tabulka 3: Alokace opatření PRV (celkové způsobilé výdaje) 

Opatření SCLLD Alokace 
II.1 – Pozemkové úpravy 1 250 000,- 
II.2 – Neproduktivní investice v lesích 2 800 000,- 
II.3 – Podnikání na venkově 10 000 000,- 
II.4 – Podpora zemědělských podniků – investice do podniků 9 000 000,- 
II.5 – Podpora zemědělských produktů 3 593 760,- 
Projekty spolupráce  708 360,- 
Celkové způsobilé výdaje 27 352 120,- 

 

Výzva č. 1 

Schválení výzvy:    16. 7. 2018 

Výzva vyhlášena v termínu:   od 20. 7. 2018 do 13. 8. 2018 

podání Žádosti o dotaci na MAS (včetně příloh) probíhá zasláním přes Portál farmáře 

Termín registrace na RO SZIF:  31. 8. 2018 

Celkem předloženo projektů:  5 

Fiche 3 Podnikání na venkově 
 

Žadatel Název projektu 

Michal Paul Jezdecká hala Velké Horky 

 

Fiche 4 Podpora zemědělských podniků – investice do podniků 
 

Žadatel Název projektu 

Zemědělská společnost 
Skalsko s. r. o. stavby, stroje a technologie v živočišné výrobě 

Ing. Jaromír Šimonek Oprava střechy na odchovně bažantích kuřat 

Václav Hrabě Modernizace strojního vybavení 
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Fiche 5 Podpora zemědělských produktů 

Žadatel Název projektu 

Zemědělská společnost 
Skalsko s. r. o. Zpracování mléka Skalsko 

 

Hodnocení projektů: 

 formální náležitosti a přijatelnost: 16.8.2018 

 věcné hodnocení:   27.8.2018 

 schválení výběru:   27. 8. 2018 
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Čistá řeka Jizera 

Čistá řeka Jizera 2018 je projekt, který 

připravil ředitel ústavu s pracovníkem ústavu 

p. Podlipným. Po nesmírně náročné přípravě 

proběhl ve dnech 12. a 13. 10.2018 historicky 

první úklid řeky Jizery a jejího okolí. K akci se 

připojilo téměř 1500 dobrovolníků, z nichž 

nemalá část byla zastoupena dětmi 

mateřských a základních škol a studenty 

středních škol. Podařilo se posbírat téměř 

420 pytlů a dalšího množství odpadu, což 

představuje celkem 5 tun odpadků. 

 

Akce probíhala podél celé řeky Jizery, jejíž tok 

měří téměř 160 km. Největší co do účasti byl 

úklid Střední odborné školy a středního 

odborného učiliště Horky nad Jizerou, kde se do úklidu zapojilo na 300 osob (studentů i 

pedagogických pracovníků školy), ale také Základní školy v Předměřicích nad Jizerou, Základní 

školy v Železném Brodě, 2. základní školy v Mladé Boleslavi. Akce se zúčastnili i ti nejmenší, 

kdy v Poniklé se zapojila celá mateřská škola. V sobotu se do akce zapojily i spolky, např. Sbor 

dobrovolných hasičů Bratříkov, který ani u Jizery nesídlí. Aby zejména děti ze škol zvládly 

namáhavý pochod podél Jizery spojený se sběrem odpadků, posilnily se koblihou a mlékem, 

které pro akci věnovaly společnosti Pekařství Merhaut a Mlékárna Mladá Boleslav. 

„Akci by nebylo možné konat bez podpory partnerů a donorů.“. Společnost Carborundum 

Electrite z Benátek nad Jizerou nejen podpořila konání akci finančním příspěvkem, ale její 

zaměstnanci se sami první den akce do úklidu zapojili a vyčistili úsek mezi Benátkami nad 

Jizerou a Dražicemi. Do akce se zapojilo i několik obcí, např. obec Káraný, Horky nad Jizerou, 

Tuřice, anebo město Mnichovo Hradiště. Poděkování patří i společnosti Pražské vodovody a 

kanalizace a. s., Nadaci Veolia a dalším. 
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V sobotu odpoledne se do akce zapojili pořadatelé i účastníci 5. ročníku závodu TAMZPÁTKY 

pořádaného společností SUNDISK Family v Dolánkách u Turnova. 

Mezi sebraným odpadem, který se válel v okolí řeky, ale i ve vodě jsou nejen pneumatiky. Za 

kuriozity lze považovat chladničku, televizor a část vleku za traktor. 

Nejmladšímu účastníkovi nebyl ještě ani 1 rok. 

 

 

Akce Čistá řeka Jizera 2018 byla velmi pěknou tečkou za ročník Ukliďme svět, ukliďme Česko 

2018. A je krásné, že byla právě takto povzbudivá. Hned první ročník a do počtu účastníků 

největší z letošních organizovaných úklidů řek. 
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Děti svému okolí 

Projekt Mladoboleslavského venkova vytvořený v návaznosti na grantový program společnosti 

ŠKODA AUTO a.s. – Škoda stromky.  

Díky této podpoře jsme se zapojili do výsadby nových stromů v územní působnosti 

Mladoboleslavského venkova. Pro spolupráci byli osloveni představitelé obcí a škol v daném 

území. Každé obci je nabídnuta účast v projektu a zajištění podpory při vysazení nových 

stromků, které budou zakoupeny z grantového programu.  

Základem projektu je 

zapojení místních komunit 

do projektu prostřednictvím 

přímého zapojení dětí a 

mládeže z obcí 

zúčastněných v projektu, 

které se budou účastnit 

výsadby stromků, případně 

v obcích, kde je základní či mateřská škola zapojení této školy do projektu. 

Samotné sázení je organizováno jako dobrovolnická akce s účastí dospělých a dětí z místních 

škol a školek, kde bude kladen důraz na edukaci v oblasti ochrany přírody a péči o ni.  

 

Cíl projektu 

Cílů projektu je mimo samotné výsadby nových stromů několik. Jedná se o:  

- Zlepšení povědomí obyvatel, zejména pak dětí, o důležitosti péče o životní prostředí a 
zodpovědnosti obyvatel k životnímu prostředí. 

- Vytvoření dlouhodobého projektu pro děti, kdy budou i po vysazení zajišťovat 
následnou péči o stromy a jejich okolí, přičemž budou dále vzdělávány v oblasti péče o 
životní prostředí a v případě ovocných stromů i navázané činnosti 

- Zlepšení životního prostředí v regionu 

 

Projekt probíhá již od roku 2013. 
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Animace škol a školských zařízení 

V rámci provozní dotace na realizaci SCLLD má ústav část alokace vyčleněnou na tzv. animační 

činnosti škol. Jedná se o BEZPLATNOU činnost pro ZŠ a MŠ k výzvě „Podpora škol formou 

zjednodušeného vykazování – šablony pro ZŠ a MŠ I. a II.“ 

Ústav poskytuje: 

• metodickou pomoc s výběrem vhodných šablon, školení a pomoc při zpracování a 

podání žádosti  

• konzultace při realizaci projektu, 

• metodickou pomoc při zpracování zpráv o realizaci a udržitelnosti projektu, zadávání 

dat do systému 

• metodickou pomoc s vypořádáním připomínek ke zprávám o realizaci a udržitelnosti 

projektu, 

• metodickou pomoc při kontrole na místě,  

• metodickou pomoc při ukončení realizace projektu a při přípravě závěrečné zprávy o 

realizaci projektu 

V území působí 23 mateřských a základních škol. Pro tyto 

školy byly uspořádány semináře k výzvě a k monitorovacímu 

systému IS KP14+. Dále probíhaly individuální konzultace a 

průběžně dle potřeby byly poskytovány telefonické 

konzultace. 
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Místní akční plán rozvoje vzdělávání v ORP Mladá 

Boleslav 

Název projektu:   MAP v ORP Mladá Boleslav 

Číslo projektu:    CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0003313 

Schválený rozpočet projektu:  3.853.758,72 Kč (roky 2016 – 2018) 

Místní akční plán rozvoje vzdělávání 

v ORP Mladá Boleslav byl realizován ve 

spolupráci s Místní akční skupinou 

Svatojiřský les z. s. (partner s finančním 

příspěvkem), MAS Boleslavsko z. ú. 

(partner s finančním příspěvkem) a 

Statutárním městem Mladá Boleslav 

(partner bez finančního příspěvku). Mladoboleslavský venkov z. ú. byl nositelem projektu. 

V průběhu roku pokračovala realizace projektu, až do konce září 2018, kdy projekt končil. 

Probíhaly jednotlivé pracovní skupiny tematicky zaměřené na: 

Ø čtenářskou a počítačovou gramotnost 

Ø předškolní vzdělávání 

Ø inkluze. 

Došlo k rozpracování analytické části a SWOT analýz. V rámci vlastní realizace byla, na základě 

požadavků ze strany mateřských a 

základních škol a jejich zřizovatelů, 

realizačním týmem připravena 2x 

aktualizace Strategického rámce MAS, 

která byla prezentována Řídícímu 

výboru MAP a následně byla řídícím 

výborem schválena. Realizačním 

týmem za pomoci všech pracovníků 

kanceláře MAS a ve spolupráci s pracovními skupinami byl připraven strategický dokument 

„Místní akční plán vzdělávání v ORP Mladá Boleslava Řídícího výboru MAP. Řídícím výborem 
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MAP, který fungoval v roce 2018 ve stejném složení, v jakém byl v roce 2016 ustaven (zástupci 

územních partnerů, zástupci zřizovatelů, zástupci škol, zástupci neziskových organizací) byl 

strategický dokument schválen. 

Projekt byl realizován do září 2018. Na projekt by pak měl navázat navazující projekt MAP II. 

Řídící výbor MAP schválil jako realizátora opět Mladoboleslavský venkov, z. ú. Žádost o 

podporu projektu „MAP II. v ORP Mladá Boleslav byla podána po ukončení realizace tohoto 

projektu. 
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Místní akční plán II. v ORP Mladá Boleslav 

Název projektu:   MAP ll. v ORP Mladá Boleslav 

Číslo projektu:    CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0011114 

Rozpočet projektu ze žádosti: 14.888.294,40 Kč (roky 2019 – 2021) 

 

Realizátorem MAP II pro ORP Mladá Boleslav je Mladoboleslavský venkov z. ú.. Partnerem pro 

realizaci projektu je Místní akční skupina Svatojiřský les z. s. 

Cílem MAP II je zlepšit kvalitu vzdělávání v mateřských a základních školách tím, že bude dále 

podpořena spolupráce zřizovatelů, škol a ostatních aktérů ve vzdělávání prostřednictvím 

společného informování, vzdělávání a plánování partnerských aktivit pro řešení místně 

specifických problémů a potřeb. Spolupráce povede k systémovému zlepšení řízení MŠ a ZŠ 

prostřednictvím začleňování dlouhodobého plánování jako nástroje ke kvalitnímu řízení škol, 

sdílenému porozumění cíle orientace na kvalitní a inkluzivní vzdělávání, rozvoji potenciálu 

každého žáka, dostupnosti kvalitního vzdělávání každého dítěte/žáka v inkluzivní škole, 

zlepšení spolupráce v území a využívání místních mimoškolních zdrojů pro rozvoj vzdělávání 

dětí a žáků a ke zlepšení spolupráce s rodiči. Vedlejším cílem procesu místního akčního 

plánování je podpora sběru informací pro přípravu územně zaměřených výzev OP VVV a výzev 

ve specifickém cíli 2.4 IROP. 

Pro dosažení těchto cílů bude využito nástrojů komunitně vedeného plánování, umožní všem 

aktérům lokálního partnerství svobodnou účast na rozhodování o důležitých otázkách a 

zároveň přispějí k tomu, že přijímaná usnesení zodpovědných orgánů budou odrážet potřeby 

veřejnosti. Lokální aktéři tak budou nejen pravidelně informováni o dílčích výstupech, ale 

budou se podílet na jejich tvorbě a připomínkování.  

V rámci projektu jsou naplánovány celkem 4 klíčové aktivity. Všechny tyto aktivity jsou 

nezbytné pro realizaci procesu MAP. Nastavení a předpokládaná realizace odrážejí zkušenosti 

z realizace projektu MAP. 

KA 1: Řízení projektu, 

KA 2: Rozvoj a aktualizace MAP, 
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KA 3: Evaluace a monitoring MAP, 

KA 4: Implementace MAP I 

 
Nastavené postupy budou probíhat po celou dobu realizace projektu. Vzhledem k 

rozmanitosti a objemu plánovaných aktivit je nezbytný adekvátní administrativní tým, ale i 

odborný tým pro přímou práci s cílovými skupinami. Rozdělení kompetencí a pracovní postupy 

budou platné po celou dobu realizace projektu.  
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Žádost o podporu

Identifikace operace

Registrační číslo projektu:
Identifikace žádosti (Hash): CIbPkP
Zkrácený název projektu: MAP II. v ORP MB

Typ podání: Automatické
Způsob jednání: Podepisuje jeden signatář

Projekt

Číslo programu: 02 
Název programu: Operační program Výzkum, vývoj a vzdělávání

Číslo výzvy: 02_17_047 
Název výzvy: Výzva č. 02_17_047 pro Místní akční plány rozvoje 
vzdělávání II v prioritní ose 3 OP

Název projektu CZ: Místní akční plán II. v ORP Mladá Boleslav
Název projektu EN: Local action plan II. in ORP Mladá Boleslav

Anotace projektu:
Cílem projektu je rozvíjení aktivní spolupráce místních aktérů při plánování rozvoje vzdělávání na území 
ORP Mladá Boleslav. Budováním partnerství, znalostních kapacit, společného akčního plánování a 
implementací akčního plánu dojde k rozvoji spolupráce v území při využití participativních metod. Do 
přípravy dokumentu MAP budou zapojeni zástupci relevantních aktérů z oblasti vzdělávání a výchovy v 
regionu.

Fyzická realizace projektu
Předpokládané datum zahájení: 1. 2. 2019
Skutečné datum zahájení:
Předpokládané datum ukončení: 31. 1. 2022
Předpokládaná doba trvání (v měsících): 36,00

Přijmy projektu
Jiné peněžní příjmy (JPP): Projekt nevytváří jiné peněžní příjmy
Příjmy dle čl. 61 obecného nařízení: Projekt nevytváří příjmy dle článku 61
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Služby v oblasti GDPR 

Ode dne 25. května 2018, kdy se stalo obecné nařízení bezprostředně účinné a aplikovatelné 

ve všech členských státech Evropské unie, jsou mimo jiné všechny obce povinny mít tzv. 

pověřence pro ochranu osobních údajů a plnit další povinnosti s tímto související. Každou obec 

je totiž nutné chápat jako „orgán moci“ ve smyslu čl. 37 obecného nařízení, jemuž nařízení 

povinnost zřídit funkci pověřence ukládá. 

 „Orgánem veřejné moci“ jsou v podmínkách obcí též školy ve formě školské právnické osoby 

či příspěvkové organizace, neboť i ty jsou nadány pravomocí rozhodovat o právech a 

povinnostech fyzických osob. 

Všechny tyto subjekty tedy musí mít s účinností od 25. května 2018 pověřence pro ochranu 

osobních údajů.  

Správní rada proto na svém jednání dne 28.6.2018 rozhodla o tomto ceníku služeb týkající se 

služeb v rámci GDPR. 

Činnost Pro partnery Pro ostatní 

příspěvkové 
organizace 
zřizované 

partnerem 
ústavu 

Zajištění činnost DPO (měsíčně) – základní 
činnost dle směrnice GDPR 300 Kč 

3 000 - 7 500 Kč 

dle rozsahu 
požadovaných 

služeb 

1.000 Kč 

Analýza stavu GDPR 5 000 Kč 15 000 Kč 7.500 Kč 

Implementace opatření k zajištění shody 
s nařízením GDPR 450 Kč / hod 750 Kč / hod 450 Kč / hod 

 

Nabídku služeb pověřence GDPR využilo: 

• 15 obcí (všechny obce jsou partnery) 

• 5 škol (2 školy jsou partnery, 3 školy partnery nejsou, ale jsou zřizovány partnery)  
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Leader 

V rámci rozvoje „leader“, komunitní práce, síťování a přenosu dobré praxe a výměny 

zkušeností proběhla v roce 2018: 

- neformální setkání starostů  

- účast pracovníků ústavu na  

o Národní konferenci venkov 2018 

o LeaderFEST 2018 

o Valné hromadě NS MAS ČR 2018 

o Valné hromadě CRRV 2018 

o Účast na seminářích pořádaných     NSMAS, MMR a řídícími orgány. 

 

Ředitel ústavu se dále účastní: 

- Pracovní skupina Chytrý venkov Národní sítě Místních akčních skupin ČR, 

- Pracovní skupina Enviro Národní sítě Místních akčních skupin ČR, 

- Pracovní skupina ministra životního prostředí k přípravě období 2021 – 2027. 
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Mobiliář 

Mladoboleslavský venkov zajistil pro půjčování partnerům a pro akce v území následující 

mobiliář: 

party stan bílý 6 x 12 m 1 ks 

 

party stan nůžkový béžový 3 x 3 m 3 ks 

 

party stan nůžkový zelený 3 x 3 m 5 ks 
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pivní sety (set = stůl + 2 lavice) 10 ks 

 

elektrocentrála 1 ks 

 

výčepní zařízení 1 ks 
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Ceny výpůjčky 

Mobiliář Náklady za 1 den 

Velkoprostorový stan 6 x 12 m 1500,- 

Stan 3 x 3 m 500,- 

Pivní set 100,- 

Elektrocentrála 850 W 250,- 

Výčepní zařízení 200,- 

 

Ceny dopravy a montáže 

Druh činnosti Kalkulace 

Montáž velkoprostorového stanu 6 x 12 m 2 hodiny x 4 osoby x 150,- 
Kč/hod = 1.200,- Kč 

Demontáž velkoprostorového stanu 6 x 12 m 2 hodiny x 4 osoby x 150,- 
Kč/hod = 1.200,- Kč 

Montáž 1 ks stanu 3 x 3 m 1 hodiny x 2 osoby x 150,- 
Kč/hod = 300,- Kč 

Demontáž 1 ks stanu 3 x 3 m 1 hodiny x 2 osoby x 150,- 
Kč/hod  = 300,- Kč 

Dopravné 8,5 Kč / 1 km 
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Ceník poskytovaných služeb 

1) Konzultace projektů pro žadatele o dotace, ve výzvách vyhlašovaných Mladoboleslavským 

venkovem z. ú., z území podávaných v rámci Integrovaného regionálního operačního 

programu (IROP), Operačního programu Zaměstnanost (OPZ) a Programu rozvoje venkova 

(PRV) jsou poskytovány bezplatně.  

2) Pomoc se „šablonami pro MŠ a ZŠ“ v území je poskytována bezplatně.  

3) Konzultace ostatních programů (mimo dva výše uvedené)  

Činnost  Pro partnery Pro ostatní 

Projektový záměr, rámcové ověření financovatelnosti z 

dotačních zdrojů, poradenství k dalšímu postupu  
300 Kč/hod. 500 Kč/hod. 

4) Zpracování žádostí o dotace EU (mimo bod 1 a 2)  

Činnost  Pro partnery Pro ostatní 

Zpracování kompletní projektové žádosti  22 000 Kč 30-50 tis. Kč 

Příprava a zpracování povinných příloh    

studie proveditelnosti  15 000 Kč 20-50 tis. Kč 

cost-benefit analýza  5 000 Kč 7 000 Kč 

logický rámec, analýza rizik, harmonogram projektu…  3 000 Kč 5 000 Kč 

5) Zpracování žádostí krajské / státní dotace (MŠMT, MMR apod.)  

Činnost  Pro partnery Pro ostatní 

Zpracování kompletní projektové žádosti 5 000 Kč 7 000 Kč 

V případě získání dotace účtuje z. ú. žadateli odměnu z této získané dotace následovně 

Projekty s výší dotace 
Provize ze získané dotace 

Pro partnery Pro ostatní 

do 2 000 000 2,0 % 3,0 % 

od 2 000 001 do 5 000 000 1,5 % 2,5 % 

od 5 000 001 do 10 000 000  1,25 % 2,0 % 

od 10 000 001 do 50 000 000 1,0 % 1,5 % 

od 50 000 001 výše 0,5 % 1,0 % 

Podmínkou zpracování žádosti o dotaci je doložení všech podkladů nezbytných k vypracování 

žádosti a dokumentů, které je podle pravidel dotačního titulu nezbytné dodat. 
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6) Zpracování strategického plánu (včetně projednání se zastupiteli, tisk, CD)  

Činnost  Pro partnery Pro ostatní 

Obec do 1000 obyvatel   15 000 Kč 20 000 Kč 

Obec 1001-5000 obyvatel  30 000 Kč 40 000 Kč 

Obec nad 5000 obyvatel  smluvní cena smluvní cena 

7) Zpracování výběrových řízení k veřejným zakázkám 

Zpracování výběrových řízení – smluvní cena podle rozsahu zakázky.  

8) Ostatní  

Činnost  Pro partnery Pro ostatní 

Komunitní plánování projektů se zapojením veřejnosti – 

administrativa a technické zajištění* 
300 Kč / hod 

Komunitní plánování projektů se zapojením veřejnosti – 

odborné činnosti (dle odbornosti) * 
500 až 1 000 Kč/hod 

Facilitace a moderování veřejných projednání a pracovních 

skupin 
500 Kč / hod 

Realizace anketních a dotazníkových šetření, sociologických 

průzkumů veřejnosti (administrativa a technické zajištění) 
300 Kč / hod 

Realizace anketních a dotazníkových šetření, sociologických 

průzkumů veřejnosti (kompletní služba včetně zpracování 

dotazového nástroje, sběru dat, zpracování dat a závěrečné 

zprávy) 

500 Kč / hod 

Kopírování dokladů pro žadatele o dotaci 
1 strana A4 černobíle – 1 Kč 

1 strana A4 barevně – 2 Kč 

Ostatní výše nespecifikované služby při použití hodinové 

sazby   
450 Kč / hod 650 Kč / hod 

  * Zahrnuje zajištění organizace a facilitace veřejných projednání  organizace plánovacích víkendů  anketní  

dotazníková šetření  propagační a informační kampaně   

  

Tento ceník byl schválen správní radou ústavu dne 28. 6. 2018. 
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Zpráva o hospodaření k 31. 12. 2018 
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