Ozndmeni o vysledku hodnoceni (splnéni faze vécného hodnoceni): 16.11. 2016
VaZena pani/vazeny pane,

faze vécného hodnoceni externimi hodnotiteli/arbitrem na projektu
CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0003313 byla ukonéena.

Zaroven doslo ke zvefejnéni hodnoticich posudkti/arbitrazniho posudku prostiednictvim IS KP14+.
Zadost o podporu bude déle postoupena do faze vybéru projekta.

Vysledek faze vybéru projekti bude zverejnén nejpozdéji do 15 pracovnich dni od ukonéeni této
faze. Za ukonceni faze vybéru projektli je povazovan den jednani Vybérové komise. V pfipadé
kolovych (soutéinich) vyzev a vice jednani Vybérové komise je faze vybéru projekti ukonéena az
poslednim dnem jednani Vybérové komise, tedy poté, kdy dojde k projednani vSech predlozenych
Zadosti o podporu, které postoupily do faze vybéru projektd (véetné Zadosti o podporu, které na
zakladé divodné Zadosti o prezkum byly na jednani Vybérové komise zafazeny dodatecné).
Priibéiné vysledky faze vybéru projektii nemohou byt Zadatelim sdélovany, prosime proto, abyste
tuto skuteénost respektovali a vyckali na zvefejnéni vysledk(i na webovych strankach MSMT.

Dékujeme za pochopeni.

OP VVV

POSUDKY

Hodnotitel 2:

Zadatel p¥i zpracovani projektové zadosti postupoval v souladu s pravidly OP VVV i metodikou vyzvy
— Postupy MAP. Celkové Ize projekt hodnotit jako kvalitni, chybi vSsak konkrétnéjSi vymezeni cilovych
skupin. Zadatel vyuzil moznosti vloZit nepovinné prilohy, které podrobné rozepisuji nékteré &asti
projektové zadosti, zejména klicové aktivity. V casti hodnoceni 5.1 navrhuji kraceni rozpoctu.

Datum hodnoceni: 30. 10. 2016
Pocet bodu: 90

Struktura administrativniho tymu je rozepséna v popisu realiza¢niho tymu, kli¢ové aktivité ¢. 4 Rizeni
projektu a v pfiloze €. 24 (kapitola 3). Z popisu vyplyva konkrétni pracovni napln obou pozic — hlavni
manazer, finan¢ni manazer. Velikost administrativniho tymu (HM a FM) je podhodnocena ve vztahu k
ciliim projektu MAP a v Zadosti uvedenym aktivitdm, z projektového zaméru (Cast rozpocet) vyplyva
uvazek 0,16, resp. 0,13. K administrativnim pozicim by dle stru¢ného popisu méla byt ¢astecné
pfifazena i pozice Metodik a supervizor (v rozpoctu 1.1.1.2.3.1), kterd je podle popisu vedouci a
odpovédnou pozici véetné kontrolnich pravomoci. Predpoklddané obsazeni pozice hlavniho manazZera
je dle predloZzeného CV v pfiloze €. 15 dostatecné.

Velikost OT je dostatecna pro realizaci projektu. Struktura OT je rozepsana v popisu realizacniho tymu,
klicové aktivité €. 4 Rizeni projektu a v pfiloze €. 24 (kapitola 3). Z popisu vyplyva konkrétni pracovni
napln jednotlivych pozic, véetné jmenovitého obsazeni (pfiloha €. 15) - konkrétni zkusenosti v oblasti
vzdélavani uvadi jen pani Dvorakova, avsak bez pedagogického vzdélani. Vsechny pozice zajistuji vécné
plnéni aktivit projektu. Jen pozice Metodik a supervizor (v rozpoctu 1.1.1.2.3.1) ¢astecné naplnuje také



¢innost administrativniho fizeni projektu. Obsazeni pozic je zajiSténo mimo jiné pomoci projektovych
partner(. Externi Skolitelé budou hrazeni z neptimych nakladd.

Zadatel i jeho partnefi maji dostate¢né zkudenosti s projektovym Fizenim, podileli se na zpracovani
strategickych dokumentl v regionu. DoloZeno v pfriloze €. 15.

Z popisu projektu (zejména pfiloha ¢. 24) vyplyvaji zkusenosti s odbornou problematikou, kterou
projekt Fedi. Partner Statutarni mésto Mladd Boleslav je v pozici dominantniho zfizovatele MS a ZS v
ORP MB. Obsazeni realiza¢niho tymu dle pfilohy €. 15 doklada zkuSenosti s odbornou problematikou,
zejména strategickym Fizenim. Zadatel doklada vazbu na CS projektu.

Cile projektu jsou z popisu zcela zfejmé. Zadatel odkazuje na konkrétni analyzy pro celé Gzemi ORP i
nékteré strategické dokumenty z oblasti vzdélavani. Zadatel uvadi konkrétni problémy v ORP MB
(detailné v priloze €. 24). Popis problému odlvodnuje cile projektu. V pfiloze €. 24 je uveden odkaz na
vlastni webové stranky Zadatele a stranky projektu MAP — odkaz obsahuje jiz uskute¢néné kroky (zapisy
z jednani RV) a nékteré vystupy (napf. Strategicky ramec). Drobnym nedostatkem je presné&jsi
identifikace cilovych skupin ve vztahu k potfebnosti projektu.

Zpusob feseni projektu, naplnéni cil( a pfinos pro CS je v souladu s potfebnosti projektu a je jasné
popsan. Je definovdn celkovy posun fesené problematiky, cile jsou odpovidajici vyzvé. Ocekdvany
prinos je konkrétné popsan v predpokladanych disledcich realizace projektu. Jedna se o typ projektu
MAP.

V projektu jsou zahrnuty vSechny vyzvou podporované cilové skupiny. Vybér cilové skupiny odpovida
potfebam projektu, kapacitnim moznostem Zadatele i jeho partner(. V definici CS chybi nékteré
dllezité podskupiny, napf. neni viilbec zminéna oblast poradenstvi (dllezZité vzhledem k zaméreni
projektu také na spoleéné vzdélavani). Zadatel a partnefi maji zkusenosti s vétsinou CS, jejich vymezeni
je vSak pouze obecné, bez konkrétni identifikace nebo jejich rozsahu.

Ziskani a zapojeni CS je jednotlivé rozepsano. Je navrhovan adekvatni zpisob komunikace a propagace
0 mozném zapojeni do projektu véetné vyuZiti partner(i ¢i dalSich aktér( ve vzdélavani. Metody
participace jsou uvedeny zvlast pro kazdou CS a s nékterymi jiz ma nastaven zplsob komunikace.
Motivace je upresnéna jen u nékterych CS.

Aktivity jsou planovany v souladu s cili a podminkami vyzvy. Aktivity jsou konkrétné popsany v pfriloze
€. 24, zadatel ma presnou predstavu o realizaci projektu véetné predpokladaného poctu setkani a
harmonogramu schvalovani MAP. Pfi budovani znalostnich kapacit budou zjistovany potreby a
problémy Uzemi v komunikaci s mistnimi aktéry i s externimi odborniky. VSechny aktivity jsou
provazany s rozpoctem projektu.

Aktivity projektu jsou logicky provdzany a Casova dotace je odpovidajici. Navaznost aktivit je vhodné
rozvrzena ve vztahu k realizaci projektu a moZznostem Zadatele.

Rizika jsou dostatecné popsana vcéetné opatfeni na jejich eliminaci (vnéjsi, vnitini a finanéni rizika).

Vybér indikatord vyplyva z popisu projektu a vystihuje dosazeni vysledk(l a vystupl. Monitorovaci
indikatory jsou stanoveny v souladu s vyzvou. Pfehled dil¢ich vystup( v pfiloze €. 9 je konkrétni.

Hodnota navrzenych indikatorU je pfimérena obsahu projektu. Monitorovaci indikatory jsou stanoveny
v souladu s vyzvou a jejich naplnéni je redlné vzhledem k popisu aktivit projektu. Konkrétné je popsano
Siteni vystupll projektu. Vystupy jsou charakterizovany kvalitativné a je urcen i jejich rozsah a terminy
predlozeni (priloha €. 9).



Velikost rozpoctu projektu povazuji za odpovidajici vzhledem k planovanym aktivitdm. Ceny lze
povazovat (kromé polozky rozpoctu Metodik a supervizor 1.1.1.2.3.1) za obvyklé, polozky jsou
provazané s jednotlivymi aktivitami. Navrhuji kraceni u pozice Metodik a supervizor (1.1.1.2.3.1), kde
popis pracovni naplné dané pozice neodpovida jejimu ohodnoceni — neodlivodiuje jednotkovou vysi
odmény 390,- Ké/hod. (max. vydaj v OP VVV). Vzhledem k popisu ¢innosti a délce aktivit, které souvisi
s praci s cilovou skupinou, navrhuiji kraceni na 275,- K¢/hod (Uroven hlavniho manazera).

Rozpocet projektu je zcela v souladu s pravidly. Veskeré vydaje v rozpoctu Ize oznacit za vécné i Casové
zpUsobilé, rozpocet neobsahuje nezplsobilé polozky.

Projekt je v souladu s horizontalnim principem. Projekt ma pozitivni nebo neutralni vliv na horizontdlni
téma.

Hodnotitel 1:

Jedna se o pékné zpracovany projekt MAP, ve kterém Zadatel popisuje podrobné hlavni myslenky i
jednotlivé casti projektu. Z popisu projektu je vidét, Ze Zadatel vi co, kdy a jak chce v projektu udélat.
Silnymi strankami je zpracovani popisu klicovych aktivit, rizik projektu a vyvazenost rozpoctu. Jsou
zminéna regionalni specifika a problémy. ZdGvodnéni realizace projektu je podloZeno, velikost CS je
v projektu popsana. Zadatel uvedl konkrétni pfiklady jednotlivych CS, které hodlad do projektu
zapojit, je uvedeno, zda ma Zadatel na vSechny CS kontakty a zda ma dostatecné zkusenosti s témito
CS. V popisu CS je popis zplisobu jejich zapojeni. Klicové aktivity projektu jsou dobfe a podrobné
popsany, z jejich popisu je vidét co bude v projektu vytvoreno, jak a kdy. Komunikacni kanaly jsou
naplanovany na dobré urovni, odpovidaji povaze cilovych skupin i povaze vystupi. Realizacni tym
projektu je nastaven spravné a konkrétné, Zzadatel dolozil Zivotopisy, ze kterych je vidét, Ze pozice
budou obsazeny kvalifikovanymi osobami. Rizika projektu jsou popsana na dobré trovni véetné
navrhi na jejich eliminaci. Financni stranka projektu je v poradku, jak administrativni, tak odborny
tym jsou nastaveny dobre, tivazky i pracovni naplné odpovidaji obsahu klicovych aktivit i vystuptim
projektu. Projekt doporucuji k podpore.

Datum hodnocent: 25.10. 2016
Pocet bod(: 100

Administrativni tym projektu je nastaven spravné, v pfiloze projektu je dostatecné konkrétné popsana
pracovni napln jednotlivych pozic, je jasné, kdo bude za co odpovédny. Pracovni Uvazky jednotlivych
pozic odpovidaji popisu klicovych aktivit a pracovni narocnosti v nich. Jednotlivé pozice budou
obsazeny kvalifikovanymi pracovniky, coZ je doloZzeno nékolika profesnimi Zivotopisy. Nastaveni
pracovniho tymu je predpokladem zdarného naplnéni klicovych aktivit a vystupl projektu.

Odborny tym projektu je vhodné nastaven, v pfiloze je dostatecné podrobné a konkrétné popsana
pracovni napln jednotlivych pozic, je jasné, kdo bude za co odpovédny. Pracovni Uvazky jednotlivych
pozic odpovidaji popisu klicovych aktivit a pracovni narocnosti v nich. Jednotlivé pozice budou
obsazeny kvalifikovanymi pracovniky, coZ je doloZeno profesnimi Zivotopisy. Nastaveni pracovniho
tymu je predpokladem zdarného naplnéni klicovych aktivit a vystupll projektu.

Zaméstnanci Zadatele doloZili dostatec¢né zkusenosti z realizace projektl na rlznych pozicich a v
relevantnich oblastech a spliuji tak pozadavky kompetencniho modelu. Projektova Zadost je
zpracovana na profesionalni Urovni a zde pfedpoklad, Ze projekt bude po administrativni irovni dobfe
realizovan.



Zadatel i jeho zaméstnanci doloZili dostateéné zkugenosti z realizace projekt(i na réiznych pozicich a
spliuji tak poZadavky kompetenéniho modelu. Projektovd Zadost je zpracovdana na dostatecné
Urovni, je zde predpoklad, Zze projekt bude po odborné drovni dobfe realizovan.

Problémy, které projekt fesi jsou popsany na obecné Urovni, jsou vSak zminéna i regionalni specifika a
problémy. Zadatel navrhuje vhodné postupy, jak problémy Fesit. Cile i vystupy jsou dobie popsény,
jsou v souladu s postupy MAP.

V projektu jsou definovany potfeby a zpUsoby jejich feSeni, které jsou v souladu a popis je na
dostateéné Urovni. Zadatel je definoval na zakladé svych zku$enosti. Pfinosy pro cilovou skupinu, a i
pfinosy a odpovidajici cile projektu jsou specifikovany, jsou popsany v dostatecné mire konkrétnosti a
pro viechny zapojené cilové skupin

Zadatel v projektu vymezil a charakterizoval nékolik cilovych skupin. Vybér cilovych skupin je zcela
odpovidajici potfebam realizace projektu a postupy MAP. Velikost CS je v projektu popsana, Zadatel
uved| konkrétni ptiklady jednotlivych CS, které hodla do projektu zapojit. Je uvedeno, jaké ma Zadatel
na CS kontakty a zda md dostatecné zkusenosti s témito CS.

Zadatel planuje propagovat projektové aktivity a vystupy projektu odpovidajicimi, kvalitnimi a
jednoznaénymi prostfedky, které jsou v souladu s charakterem jednotlivych CS. ZpUsob osloveni a
zapojeni CS do projektu je odpovidajici.

Klicové aktivity projektu jsou navrzeny v souladu s Postupy zpracovani MAP. Aktivity jsou popsany
konkrétné, je vidét, Ze se Zadatel se zamyslel nad tim, co chce skutecné v projektu délat a proc, co bude
konkrétnim vystupem projektu a jaky to bude mit dopad na region. Je zde vidét jasnd ndvaznost na
planované pracovni pozice a na jejich pracovni ndplné. Aktivity projektu jsou smysluplné a promyslené.

Harmonogram projektu je navrzen odpovidajicim zplsobem, logicky a aktivity na sebe logicky navazuiji.
Aktivita fizeni projektu je nastavena spravné, jednotlivé pracovni pozice maji jasné naplanované
¢innosti, jejichz realizaci dojde se zdarnému pribéhu projektu.

Zadatel vhodné popsal moznd rizika realizace projektu véetné opatteni na jejich eliminaci. Ridici systém
projektu je nastaven odpovidajicim zplsobem k aktivitdm projektu. Vnitfni kontrolni systém je
spolehlivé nastaven z hlediska dodrzovani pravidel realizace projekt(i OP VVV. Z doloZenych Zivotopist
vyplyva i zkusenost jednotlivych ¢lend tym( z fizeni projektu. V rozpoctu projektu nejsou planovana
vybérova fizeni, coz je v souladu s vyzvou.

Zvolené indikatory vystupu a vysledku jsou vhodné vybrany pro dané aktivity a odpovidaji vyzvé.
Vybrané indikatory vyplyvaji z popisu projektu a budou vyuZitelné v praxi.

Hodnota navrZzenych indikator( je pfimérena nastavenym kvantifikovanym ukazatellim pro planované
aktivity projektu, vysi rozpoctu a pro pozadavky vyzvy. Lze pfedpoklddat, Ze po Uspésné realizaci vsech
klicovych aktivit a pfi zapojeni vSech cilovych skupin a pfi splnéni planovaného harmonogramu
projektu dojde k jejich naplnéni. Zplisob stanoveni vychozi a cilové hodnoty indikator(l je nastaven
spravné.

Rozpocet je zcela pfiméreny, polozky rozpoctu jsou s jednotlivymi aktivitami provazané, umoziujici
spolehlivé posoudit hospodarnost nakladd. Pfi porovnani obsahu aktivit, vystupl projektu a nakladi
projektu se rozpocet jevi jako efektivni. Jsou dodrZena vSechna nastavena pravidla tvorby rozpoctu.



V rozpoCtu projektu nejsou Zadné nezplsobilé vydaje, rozpocet je zcela vsouladu s pravidly
zpUsobilosti.

ANO. Projekt je v souladu s horizontdInim principem, ma na néj pozitivni nebo neutralni vliv.



