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Uvodni slovo

Vazeni,

rok 2022 uplynul jeko voda v fece Jizete a z celého srdce mohu fict, Ze to byl opét
mimoradneé uspésny rok. Po predchozich letech ovlivnénych pandemii koronaviru
jsme se opét mohli “volnéji nadechnout” a vice se vrhnout do ¢innosti, které nas
bavi, a pro které jsme tady. Celkové byl rok 2022 pracovné narocneg;jsi, ale o to vetsi
radost mam z uspesne realizovanych projektuy, ale i z nové Strategie na obdobi let
2021-2027.

V roce 2022 byly schvaleny jednotlivé operacni programy a pro nas tak zacala
priprava jednotlivych programovych ramcu, které do naseho uzemi prinesou dalsi
penize na jeho rozvoj.

Prostfednictvim Strategie 2014-2020 a jednotlivych vyzev nasi MAS se povedlo
ziskat pro rozvoj uzemi jiz témeér 55 mil. K.

Nase jiz tradiéni akce Cista feka Jizera pokracovala i v roce 2022. Jednalo se o 5.
rocnik a zajem ze strany skol a Skolek neupada, ale je stale vétsi. V oblasti vysadby
stromu jsme také byli uspésni a tak v ramci projektu Déti svému okoli 2022 bylo
ve spolupraci s deti vysazeno v uzemi vice nez 1 000 dalSich stromu.

I v roce 2022 jsme podporili z naseho malého grantového LEADER programu
.Kapsa Dolniho Pojizeti{” nékolik akci v uzemi.

Dovolte mi na tomto misté podekovat véem, partnerum, kolegum, ale i donorum,
bez kterych bychom takové uspéchy nedosahli. Dékuji a téSim se na dalsi
spolupraci v budoucnu....

Mgr. Jindrich Hlavaty, PhD.
reditel - Dolni Pojizeri z.u.



Zakladni udaje o organizaci

Dolni Pojizeri z.u.
ICO: 01172361
Sidlo: Kostelni Hlavno 12

V roce 2012 se dohodli starostové obci sdruzenych ve svazku obci
Mladoboleslavsky venkov na vzniku mistni akéni skupiny. Oficialni vznik je datovan
dnem 19.10.2012, kdy Ministerstvo vnitra provedlo registraci ob¢anského sdruzeni
Mladoboleslavsky venkov. Se zménou obcanského zakoniku doslo ke zméneé pravni
formy z obCanského sdruzeni na ustav. V lednu roku 2020 doslo ke zméné nazvu
na Dolni Pojizeri z.u.

Ustav je zapsan v rejstiiku ustavu, vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil U,
vlozka 233.

Dolni Pojizeti z. U. je nestatni neziskovou organizaci (NNO) pracujici formou
LEADER v oblasti rozvoje uzemi, ve kterém pusobi. Soucasti organizace je mistni
partnerstvi, tzv. Mistni akéni skupina (zkracené MAS). MAS je sdruzeni zastupcu
firem, obci, neziskovych organizaci a dalSich subjektu, které spojuje zajem o rozvoj
uzemi.

Dolni Pojizeri z.u. je regiondlni partnerstvi pro vSechny, kdo chtéji lepsi misto k
zivotu a neboji se proto néco udélat.

Uzemi pusobnosti Dolniho Pojizefi zahrnuje katastralni uzemi 53 obci ze 4
spravnich obvodu obci s rozsitenou pravomoci (1 obec z ORP Mélnik, 1 obec z ORP
Brandys nad Labem-Stara Boleslav, 8 obci z ORP Lysa nad Labem a 43 obci z ORP
Mlada Boleslav). Uzemi méa 53 211 obyvatel a ma rozlohu 45 193 ha.

DOLNI
_‘\\POJIZERI




Vykonavané ¢innosti

Ustav byl zalozen za ucelem poskytovani spolecensky a hospodaisky uzitecnych
sluzeb, jejichz cilem je rozvoj regionu Dolni Pojizeri, a to zejména:

a) tvorba strategii a planu rozvoje regionu,

b) koordinace rozvoje regionu ve vsech oblastech,

C) rozvoj a propagace regionu a jeho potencialu,

d) vytvareni novych forem a moznosti ekonomického a turistického vyuziti krajiny,
e) ochrana obrazu krajiny, sidel a jejich hodnot jako jediného zakladniho
prostredku pro rozvoj turistického ruchu,

f) podpora multifunkénino zemeédélstvi a ochrana zivotniho prostiedi,

g) sluzby pri financovani projektu k rozvoji regionu,

h) posouzeni projektu zamérenych k rozvoji regionu,

1) koordinace projektu a produktu zamérenych k rozvoji regionu,

j) tvorba informacni databanky ke shromazdéni informaci prospésnych k rozvoji
regionu,

k) soucinnost se zahrani¢nimi subjekty majicimi vztah k regionu,

1) priprava informacnich a metodickych materialu a Skolnich pomucek,

m) vychova, vzdélavani a informovani déti a mladeze,

n) spoluprace na rozvoji lidskych zdroju,

0) zajiStovani osvéty a vzdélanosti lidskeho potencialu regionu,

p) provoz informacniho centra a jeho koordinace a rozvoj,

) komunikace s organy statni spravy a samospravy pri spolupraci na rozvoji
regionu,

1) poradenska ¢innost,

s) ¢innosti spojeneé se spolupraci s organy Evropské unie v ramci rozvoje regionu,
t) vydavani tiskovin,

u) poskytovani terénnich a krizovych socialnich sluzeb,

v) podpora aktivit volného Casu,

w) aktivity pti reSeni pohrom a zivelnich udalosti,

x) DMO Kraj Rudolfa II.
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Organy a organizacni struktura

Organy ustavu vyplyvaji ze zakona C. 89/2012 Sb., obcansky zakonik a jsou jimi
Spravni rada a Reditel.

V roce 2022 byli ¢leny spravni rady ustavu Ing. Ludmila Novotna (predsedkyné
spravni rady), Ing. Vojtéch Krauz (mistopredseda spravni rady), Ing. Veronika
Demesova, Ing. Zuzana Pavlikova Simkonkova (do 11/2022), Tomas Pavlik (od
11/2022), Jan Barto$ (do 11/2022), Vladimir Vorel, Ing. Vladimir Novotny a JUDr.
Kristyna Bukovska (od 11/2022).

Ve funkci reditele, ktery je statutarnim zastupcem ustavu, je od vzniku Mgr. Jindrich
Hlavaty, PhD.

Ustav zFidil k zajisténi rozvoje regionu organizacéni slozky bez pravni subjektivity. V
roce 2022 mél ustav 2 organizac¢ni slozky:

- MAS Polabi a Dolni Pojizeti (MAS)

- DMO Kraj Rudolfa II. (DMO)

Organizaéni slozka MAS Polabi a Dolni Pojizefi vznikla za ucelem realizace
komunitné vedeného mistniho rozvoje (CLLD).

Organizacni slozka DMO ,Kraj Rudolfa II.” vznikla za ucelem tizeni cestovniho ruchu
a turistickeé oblasti Kraj Rudolfa II. a tvorby udrzitelnych a konkurenceschopnych
produktu cestovniho ruchu.

Mistni partnerstvi

Mistni partnerstvi je slozeno z partneru ustavu, kterych bylo k 31.12.2021 celkem
82. Z celkového poctu je 51 partneru z verejného sektoru a 31 partneru ze
soukromeho sektoru. Partneri jsou rozdéleni do 5 zajmovych skupin

- rOzVOj verejné spravy

- Skolstvi a socialni véci

- kultura a cestovni ruch

- sport a volny cas

- podnikani, zemédelstvi a zivotni prostredi.

Mistni partnerstvi ma nasledujici organy:

- Valné shromazdéni MAS - nejvyssi organ mistniho partnerstvi
- Rada MAS - rozhodovaci organ

- Vybérova komise MAS - vybérovy organ

- Kontrolni komise MAS - kontrolni organ.

Ke dni 31.12.2022 bylo sloZeni organu mistniho partnerstvi nasledujict:
Valné shromazdéni MAS bylo tvoreno vsemi partnery, ktefi maji s ustavem
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uzavrenou partnerskou smlouvu. Partneri jsou zapojeni jak do organizacni slozky
MAS Polabi a Dolni Pojizeri, tak i organizac¢ni slozky DMO ,Kraj Rudolfa IL."

SloZzeni Rady MAS - Ing. Ludmila Novotna - OSVC, Ing. Vojtéch Krauz - FO
nepodnikajici, Ing. Zuzana Pavlikova Simonkova - OSVC zast. Toméasem Pavlikem,
obec Kostelni Hlavno zast. Ing. Veronikou DemesSovou, obec Kropacova Vrutice -
zast. Vladimirem Vorlem, Zemédélska spolec¢nost Skalsko zast. Ing. Vladimirem
Novotnym a mésto Milovice zast. JUDr. Kristynou Bukovskou.

SloZeni Vybérové komise MAS - Obec BysSice zast. Mgr. Janou Polakovou, Méstys
Chotétov zast. Blahoslavem Jiru, Obec Meceriz zast. Bc. Janou Fabianovou, SDH
Chotétov zast. Martinem Urbanem, AKLUL, a.s. zast. Ing. LuboSem Kacirkem,
Miroslav Hrazky - FO nepodnikajici. Nahradniky jsou Obec Stratov zast. Josefem
Horvatem a Pavla Tirnerova - FO nepodnikajici.

Slozeni Kontrolni komise MAS - Obec Ostra zast. Mgr.- Janou Kauckou, Obec Stara
Lysa zast. Petrem Vancikem, Obec Kosatky zast. Jaroslavem Kaminkem, Ran¢ Royal
0.p.s. zast. Lukasem Polackem a SOS a SOU Horky nad Jizerou zast. Ing. Vratislavem
Moravou.

DMO Kraj Rudoilfa II.

Organizace destinacniho managementu byla zfizena jako druha organizac¢ni slozka
ustavu. V systému organizaci destina¢niho managementu se jedna o oblastni DMO.
Organizacni slozka je tvorena partnery ustavu, se kterymi ma ustav uzavienou
partnerskou smlouvu.

Valné shromazdéni MAS je zaroven Valnym shromazdénim DMO, ve kterém jsou
zastoupeni vsichni partneri, kteri maji s ustavem uzavrenou partnerskou smlouvu.

V ramci DMO ,Kraj Rudolfa I1.” vznika Informaéni centrum, které je zaroven kancelari
DMO.

Uzemi pusobnosti

Uzemi pusobnosti Dolniho Pojizefi zahrnuje katastralni Uzemi obci, méstysu a mést
Benatky nad Jizerou, Bezno, Borec, Brodce, Bukovno, Bysice, Dalovice, Dolni Slivno,
Doubravicka, Horky nad Jizerou, Horni Slivno, Hrdlorezy, Hrusov, Chotétov, Jirice,
Jizerni Vtelno, Josefuv Dul, Katusice, Kochanky, Kostelni Hlavno, Kosatky, Kovan,
Kovanec, Krasna Ves, Krnsko, Kropacova Vrutice, Lysa nad Labem, Meceriz, Milovice,
Némcice, Nemyslovice, Nimérice, Ostra, Petikozly, Piskova Lhota, Plazy, Predmeérice
nad Jizerou, Rokytovec, Sedlec, Semice, Skalsko, Sovinky, Stara Lysa, Stary Vestec,
Strasnov, Stratov, Strenice, Sudomér, Turice, Velkeé VSelisy, Vinec, Vratno a Zdétin.



Organizaéni schéma
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Kancelar ustavu provadi véechny administrativni ukony potfebné pro chod ustavu
a administrativni ukony nezbytné pro realizaci SCLLD a DMO.

Zaméstnanci k 31.12.2022

Mgr. Jindrich Hlavaty, PhD.

reditel a vedouci pracovnik SCLLD, manazer DMO
Mgr. Milo$ Podlipny

projektovy manazer OPZ, manazer DMO
Ing. Jan Hroméadko

projektovy manazer PRV, IROP, manazer digi. technol. MAP II. v ORP MLl. Bol.
Bc. AlZzbéta Tischlerova

hlavni manazerka projektu MAP II. v ORP Mlada Boleslav
Kristyna Hlavata

manazerka projektu MAP v ORP Lysa nad Labem
Zuzana Kodrlova Zelenkova

manazerka projektu MAP v ORP Lysa nad Labem
Katefina Sasdkova

office manazerka a asistentka



Zapojeni ustavu v dalSich organizacich

Dolni Pojizeri z. u. byl k 31.12.2022 clenem a partnerem v nasledujicich
organizacich:

« Narodni sit Mistnich akcnich skupin Ceské republiky (dale jen ,NS MAS");

o Krajské sdruzeni NS MAS CR Stfedoceského kraje (dale jsem ,KS MAS”);

e Celostatni sit pro venkov (dale jen ,CSV")

o ENERKOM Dolni Pojizefti a Polabi

» Solarni asociace, spolek

Informacni a propagaéni ¢innost

Zastupci Dolniho Pojizeti se uc¢astnili valné hromady Narodni sité MAS CR a valné
hromady a setkani pléna Krajske sité NS MAS Stredoceského kraje. V ramci CSV jsme
organizovali vyjezdni exkurzi na projekty v ramci komunitni energetiky.

Reditel Dolniho Pojizefi byl v roce 2022 clenem Vyboru Krajského sdruzeni NS MAS
Stredoc¢eského kraje, clenem Vyboru Narodni sité Mistnich akénich skupin CR,
Clenem pracovni skupiny Infrastruktury pifi Regionalni stalé konferenci
Stredoceského kraje a Clenem pracovnich skupin a platforem NS MAS (PS Enviro,
Platforma Komunitni energetika).

V rdmci propagace je vydavan informacni bulletin s nazvem Jizerské proudy.
K propagaci Dolniho Pojizeri jsou vyuzivany propagacni predmeéty s prvky publicity
v ramci realizovanych projektu.




Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Dolni Pojizeti z.u. realizoval i v roce 2022 Strategii komunitné vedeného mistniho
rozvoje 2014-2020. V roce 2022 tak probihalo vyhlasovani vyzey, ptrijem zadosti o
dotace, ale i realizace projektu ze strany podporenych zadatelu.

VIZE Strategie 2014-2020

Mladoboleslavsko
nejen kolébka automobily, ale i kvalita Zivota a prijemné prostiedi.

Strategie CLLD 2014-2020

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro uzemi Mladoboleslavského
venkova na obdobi 2014-2020 (dale jen ,Strategie 2014-2020") je strednédoby
rozvojovy dokument. Zpracovani Strategie 2014-2020 vychazelo z pozadavku a
pravidel formulovanych v metodickych dokumentech, vznikla a byla komunitné
projednana s vyuzitim zapojeni partneru, mistnich aktéru a verejnosti v souladu s
metodou LEADER, ktera je zédkladnim mechanismem fungovani Dolniho Pojizefi
z.U.

Prostfednictvim Strategie 2014-2020 ziskal region v ramci rozvoje nasledujici
finan¢ni prostredky:

IROP 18 067 688 K¢

PRV 30 067 597 K&

OPZ 4 903 165 K¢

Celkovy ptinos Dolniho Pojizefi z.u. a Strategie 2014-2020 pro rozvoj regionu k
31.12.2022 ¢inil 53 038 450 K¢.

Dosud bylo podporeno v jednotlivych programovych ramcich:
IROP 17 projektu

PRV 46 projektu

OPZ 6 projektu

OPZP 1 projekt

Vyhlasené vyzvy v roce 2022

V roce 2022 jsme vyhlasili vyzvy v ramci Strategie 2014-2020 pouze v ramci pre-
chodného obdobi PRV. Jednalo o 8. vyzvu PRV.



Programovy ramec PRV (program rozvoje venkova)

8. vyzva PRV

Vyhlasent: 5. 5. 2022
Ukonceni: 15. 6. 2022
Vyhlaseneé fiche: 11.3, 114 a I1.6
Prijato projektu: 25
Vybrano k podpore: 21
Vyrazeno: 4

Animace Skol a Skolskych zarizeni

V uzemi pusobnosti Dolniho Pojizeri bylo k 31.12.2022 celkem 49 materskych a
zaékladnich $kol. Pro tyto Skoly probihaly individualni konzultace a prubézné dle
potreby byly poskytovany telefonicke konzultace.

Dolni Pojizeri poskytuje zajemcum (zakladnim a materskym skolam v uzemi):

» metodickou pomoc s vyberem vhodnych Sablon, Skoleni a pomoc pri zpracovani
a podani zadosti

e konzultace pri realizaci projektu,

* metodickou pomoc pfi zpracovani zprav o realizaci a udrzitelnosti projektu,
zadavani dat do systému

 metodickou pomoc s vyporadanim pripominek ke zpravam o realizact a
udrzitelnosti projektu,

» metodickou pomoc pri kontrole na miste,

« metodickou pomoc pri ukonceni realizace projektu a pri pripravé zaveérecne
zpravy o realizaci projektu

Materskym a zakladnim sSkolam, které o animacni ¢innosti projevily zajem byla
poskytnuta pomoc pri zpracovani zadosti o dotaci a nasledné administrativé
(Zpravy o realizaci, Zadosti o platbu, Zadosti o zmény) v ramci zivotniho cyklu
daného projektu.
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Strategie CLLD 2021-2027

V roce 2020 byla zahajena priprava Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje na obdobi 2021-2027 (dale jen ,Strategie 2021-2027"). Priprava této strategie
probihala komunitnim zpusobem v prubéhu 1. pololeti roku 2021. priprava Strategie
2021 byla rozdélena na 2 zakladni ¢asti. Prvni ¢asti byla Koncepcni ¢ast Strategie
2021-2027. Po schvaleni Koncepcéni casti Strategie 2021-2027 a schvaleni
operac¢nich programu budou zpracovavany a samostatné predkladany Akéni plany
pro jednotlivé operacni programy.

V kvétnu 2021 vyhlasilo Ministerstvo pro mistni rozvoj vyzvu k predkladani
Koncepcnich ¢asti Strategie 2021-2027. Termin pro predkladani byl stanoven od
1.6.2021 do 31.8.2021. Dolni Pojizeri z.u. predlozil zadost o schvaleni Koncepéni
casti 2.6.2021. Dne 15.7.2021 jsme obdrzeli depesi o schvaleni Koncepéni casti
Strategie 2021-2027.

V ramci pripravy akénich planu byl podle dosud znamych informaci k operacnim
programum pripravovan akéni plan pro programovy ramec IROP, programovy
ramec OP TAK a programovy ramec OPZ.

V programovém ramci PRV byla v souvislosti s vyhlasenim prechodného obdobi
(do roku 2023) v roce 2021 navysSena Dolnimu Pojizeri z.U. alokace. Priprava akéniho
planu bude probihat az v roce 2023.

V ramci OPZ+ byl predlozen programovy ramec spolu s klicovym projektem OPZ+.
V ramci hodnoceni byl klicovy projekt RO OPZ vytazen a nebude realizovan. Diky
tomu nebude mozné realizovat planované primestské tabory a dalsi aktivity.
Zejmeéna pro priméstske tabory se budeme snazit najit jiné financni zdroje.
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Projekty realizované Dolnim Pojizerim
MAP II. v ORP Mlada Boleslav

Projekt ,MAP Il v ORP Mlada Boleslav’, reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0011114,
byl zahajen v unoru 2019. Do projektu se zapojilo 71 z celkovych 89 MS a ZS.

Zapojene zakladni a materské skoly vyuzivaly 1 v tomto roce projektu podporu a
aktivity pripravovaneé ze strany realizacniho tymu projektu. Realizac¢ni tym mapoval
po celou dobu potreby skol, komunikoval se vSemi zainteresovanymi cilovymi
skupinami (mezi které patri nejen reditelé a ucitelé, v neposledni fadé i rodice,
zrizovatelé, poskytovatelé neformalniho vzdélavani), a na zakladé téchto ziskanych
iInformaci od vyse zminénych cilovych skupin naplanoval a zrealizoval bezpocet
aktivit pro skoly i verejnost.

V roce 2022 probihaly nejruzné;jsi aktivity, napr.:

e setkavani pracovnich skupin, seminare k zaclenovani déti a zaku s odliSnym
materskym jazykem a vyuce cestiny jako druhého jazyka

e seminar tvurcino psani

e cyklus seminaru k formativnimu hodnoceni

¢ letni Skola pro pedagogy

» letni EDU campy pro déti se zamérenim na Cteni, psani, pocitani, ale i pomoc pri
reSeni logopedickych vad atd.

Prubézné probihala priprava strategického dokumentu MAP a pravidelna
aktualizace investicnich priorit skol (Strategicky ramec MAP).

MAP v ORP Lysa

Projekt ,MAP v ORP Lysa’", reg. ¢.CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0019957 byl zahajen v
breznu 2021. Do projektu se zapojilo 25 z celkovych 29 materskych, zakladnich a
zakladnich uméleckych skol.

Po zahajeni c¢innosti byly realizacnim tymem postl{pné navstiveny vsechny
zapojené subjekty, byly ustaveny pracovni skupiny a Ridici vybor MAP. V ramci
ridiciho vyboru byly schvaleny potrebne dokumenty a nalezitosti.

Realiza¢ni tym zahajil praci na sbéru dat pro Strategicky dokument MAP, ale také
pro seznam investi¢nich priorit $kol (Strategicky ramec MAP).

V ramci pracovnich skupin probéhly besedy a seminare:

o inspiratvni setkani pro asistenty pedagogu MS

o inspirativni setkani pro asistenty pedagogui ZS

» inspirativni odpoledne s Klarou Smolikovou - jak na ¢tenarskou gramotnost.
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Mladoboleslavsky venkov - provozni a animacéni vydaje

Projekt ,Mladoboleslavsky venkov - provozni a animacni vydaje’, registracni ¢islo
CZ.06.4.59/0.0/0.0/15_003/0001964 je zakladnim prostredkem financovani realizace
Strategie 2014-2020.

V ramci projektu jsou hrazeny mzdy pracovniku zameéstnanych na realizaci
Strategie a provoznich nakladu souvisejicich s provozem kancelare Dolniho Pojizeri
ve vztahu k realizaci Strategie 2014-2020 a priprave Strategie 2021-2027. Déle jsou
v ramci projektu jsou realizovany aktivity souvisejici s Mistnim partnerstvim.

V roce 2022 tak probéhlo v ramci realizace Strategie 2014-2020

2x jednani Vybérové komise MAS

5x jednani Rady MAS

1x jednani Kontrolni komise MAS

1x jednani Valného shromazdéni MAS

seminare pro zadatele k vyhlaSenym vyzvam a konzultace projektovych zameéru
e kontinualni provadéni animacnich ¢innosti v uzemi (jednani s partnery, starosty
obci, neziskovymi organizacemi a dalSimi aktéry v uzemi pusobnosti MAS)

» hodnoceni projektu predlozenych v jednotlivych vyzvach MAS.

V ramci pripravy Strategie 2021-2027 probihala:
e jednani pracovnich skupin pro pripravu ak¢nich planu (OPZ+, IROP 2021+..))
 priprava zasobniku projektu, atd.

Jednani Valné hromady v roce 2022 probéhlo v reprezentativnich prostorech
zamku Nimérice.




Ostatni obecné prospésné projekty a aktivity
Cista reka Jizera 2022

Cista teka Jizera 2022, jiz 5. ro¢nik, se uskuteénila v terminu 7.10.2022 a 8.10.2022.
Jako jiz tradi¢ne, byl prvnim dnem uklidu patek. Tento den se do akce zapojuji déti
z materskych skol, déti ze zakladenich Skol a studenti strednich skol a strednich
odbornych ucilist.

Z pohledu zapojeni skol je akce stale uspésnéjsi. Do ro¢niku 2022 se zapojilo pres
1 700 deti z materskych, zakladnich a strednich skol.

Celkem se podarilo uklidit témér 4 tuny odpadu. Jako jiz tradi¢né, pripravili cukrari
a cukrarky ze SOS a SOU Horky nad Jizerou pod vedenim ucitelky odborného
vycviku, pani Aleny Pechlatove, pro déti ze zapojenych materskych Skol sladkou
odmeénu.

Cistou feku Jizeru medialné podpotila spolec¢nost Media Club s KISS radiem a
SIGNAL radiem. Pekarna PANE a mlékarna Mlada zajistily néco na posilnénouvpro
‘détské ucastniky’. Akce se mohla uskutec¢nit diky podpore spole¢nosti Nadace CEZ.
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Déti svému okoli 2022

Cilem projektu Déti svému okoli je vysadba stromu ,s détmi’. Vysadba probiha v
obcich v uzemi pusbnosti Dolnitho Pojizeri. V roce 2022 se podarilo zajistit pro
vysadbu 1 000 stromu. Stromy zajisti prostrednictvim grantu Dolni Pojizefti, obce,
kde probiha vysadba zajisti material pro vysadbu a naslednou zalivku vysazenych
stromu.

Sazet vyrazily rodiny s détmi, dobrovolni hasic¢i v ramci tréninku prace s détmi, ale
1 déti ze skol v ramci skolni vyuky. VSem patii podékovani za pomoc krajing a snahu
o zlepSeni zivota v obcich.
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Kapsa Dolniho Pojizeri 2022

V roce 2022 pokracoval maly LEADER, nebo-li grantovy program Kapsa Dolniho
Pojizeti. V ramci projektu mohou pozadat o podporu (kapesné z Kapsy Dolniho
Pojizeri) drobné jednorazové projekty podporujici praci s mladezi, sportovni a
kulturni aktivity, ale napf. i udrzbu drobnych pamatek v uzemi (kiizky, kaplicky...).

Alokace pro rok 2022 byla schvalena ve vysi 50 000 K¢, maximalni vyse podpory
na jeden projekt byla stanovena na 10 000 K¢.

Prijem zadosti probéhl od 25.4.2022 do 16.5.2022 a bylo prijato 7 zadosti.
2 zadosti nesplnovaly zadani a byly vyrazeno a 5 zadosti schvalila Spravni rada k

podpore.
Zadatel Projekt Céstka
Obec Semice Den obce 10 000 K¢
Obec Nimérice Letni slavnosti obce 2022 10 000 K¢
Mésto Milovice Re§taurovan1 plastiky deti, ul. Komen- 10 000 K&
ského
MS Mecetiz Détsky sportovni den v Mecerizi 8 074 K¢
SOS a SOU Horky nad Jize- |Odborna soutéz zemeédelskych doved- 10 000 K&

rou 35

nosti zaku uc¢ebnich oboru
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Komunitni energetika

V roce 2022 pokracovaly aktivity k problematice ,Komunitni energetiky”. V ramci
aktivit probihaly konzultace v jednotlivych obcich, které o problematiku projevuji
zajem.

V zari 2022 jsme pripravili dvoudenni exkurzi pro starosty a zastupce obci. Spolu
se zucastnénymi jsme obec Svaty Jan nad Malsi, kde obec provozuje stépkovou
kotelnu k vytapéni obecnich, ale i soukromych objektu. Nasledné jsme zavitali do
rakouského mestecka Windhaag bei Freistadt, kde mésto vybudovaslo stépkovou
kotelnu, kterou je vytapéno celé mésto a nasledne jsme navstivili vétrny pak
Sporbichl.

Kraj Rudolfa II.

V roce 2022 pokracovaly pripravne ¢innosti k predlozeni zadosati o certifikaci
oblastni organizace destinacniho managementu a turistickeé oblasti Kraj Rudolfa II
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Mobiliar k zapujéeni
Dolni Pojizeri z.u. ma k dispozici mobiliaft, ktery slouzi k zapujcovani na akce v

uzemi.

Zapujceni vice polozek soucasné - cena bude dohodnuta individualné (sleva).
Zapujceni na vice dni - cena bude dohodnuta individualneé (sleva).

Pujcovné / den/ ks (set)
Polozka MnozZstvi Partner MAS Ostatni Vratna zaloha

Pivni set 10 ks 100 K¢ 150 K¢ —-

Pivni lavice 5 ks 30 K¢ 50 K¢ —-

Elektrocentrala 900W 1ks 300 K¢ 500 K¢ 1 000 K¢
Plynovy gril 1ks 250 K¢ 400 Ke 1500 K¢
Vycepni zatizeni 1ks 250 K¢ 400 Ke 1500 K¢
Prodejni stanek 5ks 250 K¢ 400 K¢ 1500 K¢
Nuzkovy stan 3x3m 7 ks 150 K¢ 250 K¢ 1500 K¢
Nuzkovy stan 8x4m 1ks 500 K¢ 1000 Ke 3000 Ke
Party stan 6x12m 1 ks 500 K¢ 1500 K& 3000 K¢
Pfenosné audio 1ks 250 K¢ 400 K& 1500 K&
Ozvuceni 1ks 250 K¢ 400 Ke 2 000 Ke
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Ekonomické a provozni zalezitosti

Naklady a vynosy dle jednotlivych ¢innosti

Celkové naklady za rok 2022 6 885 tis. K&
Celkové vynosy za rok 2022 6 570 tis. K&
Hospodarisky vysledek za rok 2022 -315 tis. K&

Prijaté a poskytnuté dary
Finanéni dary

V roce 2022 ustav nasledujici finanéni dary:

Nadace CEZ 100 tis. (ucel ,Cista feka Jizera 2022")
Predmeéricka a.s. 5 tis. (ucel ,Cista feka Jizera 2022")
Nadace Partnerstvi 128 tis. (Ucel ,Déti svému okoli 2022")
Nadace CEZ 145 tis. (Ucel ,Déti svému okoli 2022")

V roce 2022 poskytl ustav finanéni dar ve vysi 48 000 K¢ - Kapsa Dolnitho pojizefi
2022.
Materialni dary

V roce 2022 ustav neprijal ani neposkytl zadny materialni dar..

Vetejna sbirka ,Cista feka Jizera”

Dolni Pojizeti z.u. ma zaregistrovanou a Krajskym uradem Stredoceského kraje
schvalenou vetrejnou sbirku ,Cista reka Jizera” Verejna sbirka je ur¢ena na podporu
projektu Cista reka Jizera.

\v/effejna sbirka je schvalena ve formeé prispévku na transparentni ucet vedeny u
Ceské Sporitelny a.s. pod cislem 5305909349/0800. Dale je schvalena pro vybér
prostrednictvim pokladnicek. Pokladnicky nebyly dosud pro verejnou sbirku
vyuzity.

V roce 2022 nebyl na verejnou sbirku poskytnut zadny dar.
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Rozvaha podle Pfilohy &. 1
vyhlasky €. 504/2002 Sb.

ROZVAHA

v plném rozsahu
ke dni 31.12.2022

(v K&, s pfesnosti na dvé desetinna mista)

Nazev, sidlo a pravni forma ucetni

jednotky

Dolni Pojizefi z.u.
Kostelni Hlavno 12
Kostelni Hlavno

294 76

Ugetni jednotka doruéi: [ele}
1 x pfislusnému fin. organu
01172361
Omateri
a b c 1 2

A. Dlouhodoby majetek celkem Soucet A.l. az A.IV. 1 117 257,00 58 628,00
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem Soucet Al.1. az A.L.7. 9 21 245,85 21 245,85
Al 4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 018)| 5 21 245,85 21 245,85
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem Soucet A.ll.1. az A.1l.10. 20 1 305 838,97 1540 615,97
A ll 4. Hmotné movité véci a jejich soubory (022) | 13 309 490,00 309 490,00
Al 7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) | 16 996 348,97 1231 125,97
A.IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem Soucet A.IV.1. az A.IV.11. 40 -1 209 827,82 -1 503 233,82
A V. 4. Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078) | 32 -21 245,85 -21 245,85
AT Sﬁéz’uvbkgmkniah?’cifytﬂﬁn%m?ﬁ e vacem ©os2)| 3 -192233,00 -250 862,00
A.IV. 10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) 38 -996 348,97 -1231 125,97
B. Kratkodoby majetek celkem SoucetB.l.azB.IV. | 41 31652 775,23 36 396 283,98
B. 1. Zasoby celkem Soudet B.I1.1. az B.1.9. 51 43 832,00 50 000,00
B.1.9. Poskytnuté zélohy na zasoby (314) | 50 43 832,00 50 000,00
B. Il Pohledavky celkem Souget B.II.1. az B.11.19. 71 29 546 923,34 33870 370,15
B. 1. 1. Odbératelé (311) 52 36 800,00 32 209,00
B. 1. 17. Jiné pohledavky (378) | 68 6 593 550,02 6 593 550,02
B. 1. 18. Dohadné uéty aktivni (388) | 69 22916 573,32 27 244 611,13
B. Il Kratkodoby finanéni majetek celkem Soucet B.III.1. az B.III.7. 80 2 062 019,89 2475 913,83
B. . 1. Penézni prostfedky v pokladné 211)| 72 -1161,00 7712,81
B.ll. 2. Ceniny (213) | 73 25 200,00
B. . 3. Penézni prostfedky na Gétech (221) | 74 2 063 180,89 2443 001,02

Aktiva celkem SouéetA.azB. | 85 31770032,23 36 454 911,98
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Oznaten PASIVA
a b c 3 4

A. Vlastni zdroje celkem Soucet A.l. az A.ll. 86 711 370,55 396 050,26
Al Vysledek hospodareni celkem Soucet A.ll.1 az A.ll.3. 94 711 370,55 396 050,26
Al 1. Uget vysledku hospodareni (963) | 91 X -315 320,29
Al 2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni (931) | 92 7 839,28 X
Al 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) | 93 703 531,27 711 370,55
B. Cizi zdroje celkem SoucetB.l.azB.IV. | 95 31058 661,68 36 058 861,72
B. . Rezervy celkem Hodnota B.I.1. 97 241 794,00 240 958,00
B.I.1. Rezervy (941) | 96 241 794,00 240 958,00
B. Il Dlouhodobé zavazky celkem Soucet B.Il.1. az B.II.7. 105 6 593 550,02 6 593 550,02
B. 1. 6. Dohadné uéty pasivni (389) | 103 6 593 550,02 6 593 550,02
B. Il Kratkodobé zavazky celkem Soucet B.III.1. az B.III.23. | 129 24 223 317,66 29 224 353,70
B. Il 1. Dodavatelé (321) | 106 164 222,50 14 362,00
B. Ill. 4. Ostatni zavazky (325) | 109 1 000,00 1 000,00
B. . 5. Zaméstnanci (331) | 110 368 248,00 194 848,00
B. lIl. 6. Ostatni zavazky vic¢i zaméstnancim (333) | 111 5 400,00
B. . 7. Zavazky k institucim soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 112 200 393,00 102 550,00
B. Il 9. Ostatni pfimé dané (342) | 114 56 871,00 26 869,00
B. lll. 12. Zavazky ve vztahu k statnimu rozpoctu (346) | 117 23422 864,76 28 884 724,70
B. 1Il. 17. Jiné zavazky (379) | 122 4 318,40

Pasiva celkem SoucetA.azB. | 134 31770 032,23 36 454 911,98
Sestaveno dne: 31.03.2023 Podpisovy zaznam statutarniho organu ucetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

Pravni forma ucetni jednotky

Pfedmét podnikani

Cinnosti ostatnich organizaci
sdruzujicich osoby za ucelem

Pozn.:
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Vykaz zisku a ztraty

podle Prilohy €. 2
vyhlasky €. 504/2002 Sb.

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
v plném rozsahu

ke dni 31.12.2022

Nazev, sidlo a pravni forma ucetni
jednotky

Dolni Pojizefi z.u.

Kostelni Hlavno 12

Kostelni Hlavno

(v K&, s pfesnosti na dvé desetinna mista) 29476
Ugetni jednotka dorugi: Tele)
1 x pfislusnému finanénimu organu
01172361
Cinnosti
Oznaceni TEXT g Idsll(?J Hlavni Hospodarska Celkem
5 6 7
Al Spotifebované nakupy a nakupované sluzby Soucet A.l.1. az A.l.6. 2 2 543 392,81 2 543 392,81
Al 1. Spotfeba materidlu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 798 725,72 798 725,72
Al 2. Prodané zbozi 4 1 265,00 1265,00
Al 3. Opravy a udrzovani 5 17 488,26 17 488,26
Al 4. Naklady na cestovné 6 1487,00 1487,00
Al 5. Naklady na reprezentaci 7 29 242,00 29 242,00
Al 6. Ostatni sluzby 8 1695 184,83 1695 184,83
AL Osobni naklady Soucet A.lIl.10. az A.lll.14. 13 4193 780,00 4 193 780,00
A. 1. 10. | Mzdové naklady 14 3146 960,00 3 146 960,00
A.lll. 11. | Zakonné socidlni pojisténi 15 968 740,00 968 740,00
A.lll. 13. | Z&konné socialni naklady 17 78 080,00 78 080,00
A. V. Dané a poplatky Hodnota A.IV.15. 19 7 100,00 7 100,00
A.IV.15. | Dané a poplatky 20 7 100,00 7 100,00
A.V. Ostatni naklady Soucet A.V.16. az A.V.22. 21 83 578,29 83 578,29
A.V.19. | Kursové ztraty 25 139,79 139,79
A.V.20. | Dary 26 48 074,00 48 074,00
A.V.22. | Jiné ostatni naklady 28 35 364,50 35 364,50
AV gg';:r?cnpyflf :glyor;ealietek' tvorba a poutit " S ouget AVI23. az AVI27. | 2 57793,00 5779300
A.VI. 23. | Odpisy dlouhodobého majetku 30 58 629,00 58 629,00
A. V1. 27. | Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych polozek 34 -836,00 -836,00
Naklady celkem Soucet A.l.azAVIIl. | 39 6 885 644,10 6 885 644,10
B. Il Provozni dotace Hodnota B.I.1. 41 5561 144,46 5561 144,46
B.I.1. Provozni dotace 42 5561 144,46 5561 144,46
B. Il Prijaté prispévky Soucet B.I.2. az B.I1.4. 43 378 367,00 378 367,00
B. Il 3. Pfijaté prispévky (dary) 45 378 367,00 378 367,00
B. Il Trzby za vlastni vykony a za zbozi 47 619 467,22 619 467,22
B.IV. Ostatni vynosy Soucet B.IV.5. az B.IV.10. | 48 11 345,13 11 345,13
B.IV.7. Vynosové uroky 51 11 345,13 11 345,13
Vynosy celkem Soucet B.I. az B.V. 61 6 570 323,81 6 570 323,81
C. Vysledek hospodareni pred zdanénim F.61-(f. 39-1.37) 62 -315 320,29 -315 320,29
Vysledek hospodaieni po zdanéni F.62-1.37 63 -315 320,29 -315 320,29
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Sestaveno dne: 31.03.2023

Podpisovy zaznam statutarniho organu Gcetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je Ucetni jednotkou

Pravni forma ucetni jednotky

Predmét podnikani

Cinnosti ostatnich organizaci
sdruzujicich osoby za ucelem

Pozn.:
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
AUDIT UCETNI ZAVERKY SESTAVENE K 31.12.2021

ORGANIZACE DOLNIi POJIZERI Z.U.

Auditorska spolecnost: AUDIT TOPOL s.r.o.
Jestédska 261, 460 08 Liberec
¢. opravnéni 453
Auditor: Ing. Petr Topol, €. opravnéni 0400

Asistent auditora: Ing. Martin Tocauer
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AUDIT

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Organizaci Dolni Pojizefi z.0.
Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené ucetni zaveérky organizace Dolni Pojizeti z.u. (dale také
“Organizace”) sestavené na zaklade ceskych ticetnich ptedpisi, kterd se sklada z rozvahy
k 31. 12. 2021, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31. 12. 2021, a pfilohy této ucetni
zavérky, ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych ucetnich metod a dalsi vysvétlujici
informace. Udaje o Organizaci jsou uvedeny v piiloze této Gidetni zavérky.

Podle naseho nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
organizace Dolni Pojizefi z.u. k 31. 12. 2021 a nakladi a vynosu a vysledku jejiho

wr s

hospodareni za rok konéici 31. 12. 2021 v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy.
Ziklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditorti Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pfipadné doplnéné
a upravené souvisejicimi aplika¢nimi dolozkami. NaSe odpovédnost stanovena témito
ptedpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit ticetni zavérky. V
souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditorti Ceské
republiky jsme na Organizaci nezdvisli a splnili jsme i dalsi etické povinnosti vyplyvajici
z uvedenych predpisi. Domnivame se, Ze diikazni informace, které jsme shromazdili,
poskytuji dostatecny a vhodny zéklad pro vyjadieni naSeho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zprdavé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené
ve vyrocni zpravé mimo ucetni zavérku a naSi zpravu auditora. Za ostatni informace
odpovida feditel Organizace.

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Piesto je vSak soucasti
nasich povinnosti souvisejicich s auditem ucetni zdvérky sezndmeni se s ostatnimi
informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim)
nesouladu s ucetni zavérkou ¢i s naSimi znalostmi o ucetni jednotce ziskanymi b&hem
provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materidlng)
nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech vyznamnych
(materialnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy. Timto
posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliuji pozadavky pravnich ptedpisii na
formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti
(materiality), tj. zda ptipadné nedodrzeni uvedenych pozadavki by bylo zptisobilé ovlivnit
usudek ¢inény na zaklad¢ ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupti, do miry, jiz dokdzeme posoudit, uvadime, ze
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e ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téz predmétem zobrazeni v ti€etni
zavérce, jsou ve vsech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s ucetni zavérkou
a

e ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zaklad¢é poznatkli a povédomi o Organizaci, k nimz jsme
dospéli pii provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidlni) vécné
nespravnosti. V ramci uvedenych postupd jsme v obdrzenych ostatnich informacich zadné
vyznamné (materialni) vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost Reditele Organizace za ticetni zdvérku

Reditel Organizace odpovida za sestaveni Géetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz
v souladu s ¢eskymi Gcetnimi predpisy a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje
za nezbytny pro sestaveni ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni)
nespravnosti zptisobené podvodem nebo chybou.

Pii sestavovani ucetni zavérky je feditel Organizace povinnen posoudit, zda je Organizace
schopna nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v piiloze Gcetni zavérky zaleZzitosti
tykajici se jejiho nepfetrzitého trvani a pouziti predpokladu nepietrzit¢ho trvani pii
sestaveni Ucetni zaverky, s vyjimkou pfipadd, kdy je planovano zruSeni Organizace nebo
ukonceni jeji ¢innosti, resp. kdy neni jind redlnd moznost nez tak ucinit. Za dohled nad
procesem ucetniho vykaznictvi v Organizaci odpovida Reditel.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze ucetni zdvérka jako celek neobsahuje
vyznamnou (materialni) nespravnost zptisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu
auditora obsahujici na§ vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velkd mira jistoty, nicmén¢ neni
zarukou, ze audit provedeny v souladu s vyse uvedenymi predpisy ve vSech pripadech v
ucetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materidlni) nespravnost.
Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodt nebo chyb a povazuji se za vyznamné
(materialni), pokud Ize redlné predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit
ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé ti€etni zavérky na jejim zakladé piijmou.

Pii provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi ptedpisy je nasi povinnosti uplatiiovat
behem celého auditu odborny usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi
povinnosti:

e Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti ucetni zavérky
zpisobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici
na tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné dtikazni informace, abychom na jejich
zakladé mohli vyjadrit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materialni)
nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné
(materialni) nespravnosti zptsobené chybou, protoze soucasti podvodu mohou byt tajné
dohody (koluze), falSovani, imysIna opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni
vnitinich kontrol.

e Sezndmit se s vnitinim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v
takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na
dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na Gcinnost jejiho vnitiniho
kontrolniho systému.
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e Posoudit vhodnost pouzitych cetnich pravidel, pfiméfenost provedenych tcetnich
odhadii a informace, které v této souvislosti feditel Organizace uvedl v priloze tcetni
zaverky.

e Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepietrzitého trvani pii sestaveni ucéetni
zavérky feditelem a to, zda s ohledem na shromazdéné ditkkazni informace existuje
vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou
vyznamné zpochybnit schopnost Organizace nepfetrzité trvat. Jestlize dojdeme k
zaveru, ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit
v nasi zprave na informace uvedené v této souvislosti v ptiloze Gcetni zavérky, a pokud
tyto informace nejsou dostatecné, vyjadrit modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se
schopnosti Organizace nepietrzité trvat vychdzeji z dikaznich informaci, které jsme
ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k
tomu, Ze Organizace ztrati schopnost nepfetrzité trvat.

e  Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah uetni zavérky, veetné prilohy, a dale
to, zda ticetni zaveérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zptisobem, ktery vede
k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani auditu a o
vyznamnych zjisténich, kterd jsme v jeho pribéhu ucinili, véetné zjisténych vyznamnych
nedostatkl ve vnitinim kontrolnim systému.

Liberec 12. 8. 2022

AUDIT TOPOL s.r.o.
Jestédska 261

460 08 Liberec

¢. opravnéni 453

Ing. Petr Topol
Auditor €. opravnéni 0400
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